Zatacznik nr 1 do Uchwaty
Rady Pedagogicznej nr9
z dn. 14.09.2012r

STATUT PRZEDSZKOLA

w POGWIZDOWIE

Opracowany na podstawie: Ustawy o Systemie Oswiaty

z dnia 07wrzesnia 1991r. tekst jednolity (DZ. U. z 2004r Nr 256 ,p0z.2572 z

pozniejszymi zmianami).

i ramowego statutu publicznego przedszkola stanowigcego zatacznik nr1 do
Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.w
sprawie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkoét (Dz .U. z 2001r ,Nr 61 poz.624).
Rozporzadzenie MEN i S z dnia 31.12.2002 r w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach z pozn.
zmianami .
Rozporzadzenie MEN i S z dnia 26.03.2004r zmieniajace rozp.
w sprawie ramowych statutéow.
Rozporzadzenie MEN z dnia 9.02.2007r zmieniajgce rozp. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola.
Rozporzadzenie MEN z dnia 23.12.2008r w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegélnych
typach szkoét.
Rozporzadzenie MEN z dnia 19 marca 2009r o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz zmianie niektérych ustaw .
Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009r w sprawie nadzoru
pedagogicznego (dz. U.Nrl68,poz. 1324)
Rozporzadzenia MEN z dnia 17 .11.2010r w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach ,szkotach i
placéwkach .
Rozporzadzenia MEN z dnia 17 .11.2010r w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia ,wychowania opieki dla dzieci i mtodziezy niepeltnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach ,szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych.



ROZDZIAL 1
ZASADY OGOLNE

§1.

1. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu: Przedszkole w
Pogwizdowie.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Hazlach .

3. Na podstawie uchwaly nr V/21/99 Rady Gminy z dnia 27 stycznia
1999r. przeksztalcono zaklad budzetowy ,,Przedszkole w Pogwizdowie” w
jednostke budzetows ,,Przedszkole w Pogwizdowie”.

4. Siedzibg przedszkola jest budynek w Pogwizdowie przy ulicy
Koscielnej 21.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest
Kurator Oswiaty w Katowicach .

6. Przedszkolu moze nada¢ imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady
Pedagogicznej lub na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

7. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrét: PRZEDSZKOLE
43-418 Pogwizdow
ul.Koscielna 21  -tel.033/8568257 fax 0/338568257
NIP 548 —10-64-653, Regon 071014828



ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2.

1.Przedszkole petni funkcje opiekuncza ,wychowawcza 1 ksztalcaca . Zapewnia
dzieciom mozliwo$§¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych
przyjaznych  dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych umozliwiajagcym
dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej ,, rozumianej jako efekt rozwoju i1
uczenia si¢ .

Przedszkole realizuje cele 1 zadania przedszkoli okreslone w ustawie o
systemie oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, w
szczegOlnosci prace ukierunkowuje si¢ na :

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie
czynnos$ci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1w
dalszej edukaciji ;

2) budowanie systemu wartos$ci , w tym wychowanie dzieci tak ,zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym ,co dobre i co zie ;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w trudnych sytuacjach w tym takze do tagodnego znoszenia
stresOw 1 porazek ;

4) rozwijanie  umiejetnosci spotecznych  dzieci ktore sa niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej 1 zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zr6znicowanych mozliwos$ciach fizycznych 1 intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng ,zachgcanie do
uczestnictwa w zabawie i grach sportowych ;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie u umiejg¢tnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposOb zrozumiaty dla innych ;

8) wprowadzanie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych  rozwijanie
umiejetnosci  wypowiadania si¢ poprzez muzyke ,mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne ;

9) ksztatltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej ,rodzinnej grupy
rowiesnicze] 1 wspolnoty narodowej oraz postawy patriotycznej ;



10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych wspieranie ich
ciekawosci , aktywnos$ci 1 samodzielnosci , takze ksztattowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci ktore sg wazne w edukacji szkolnej ;

2.W przedszkolu realizuje si¢ zadania wynikajace z ustawy, a takze w
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, a w szczegdlnosci :

1) rozpoznaje si¢ i wspomaga si¢ indywidualny rozwoj dziecka i
oczekiwania rodzicow,

la) organizuje si¢ warunki ksztalcenia , wychowania ,opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, niestyszacymi, stabostyszacymi , niewidomymi
stabowidzacymi ,z niepelnosprawnos$cia ruchowa ,afazja z uposledzeniem
umystowym z autyzmem , w tym z zespotem Aspergera i z
niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi dla dzieci z niedostosowanymi
spotecznie wymagajacych specjalnej opieki przez zapewnienie dzieciom :

- realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

- odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

- zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach;

- inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne i resocjalizacyjne;

- przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

2 ) organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z
przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno
— pedagogiczna w publicznych przedszkolach ,szkotach i placowkach ,

2 a) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu ich
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

a) z niepelnosprawnosci,
b) ze szczegbdlnych uzdolnien,
C) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
d) z zaburzen komunikacji jezykowej,
e) z chorob przewlektych,
f) z sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,
g) z zaniedbania §rodowiskowego,
h) z trudnos$ci adaptacyjnych.
2b) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:



-zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢c o
charakterze terapeutycznym;
- porad i konsultaciji.

2c) Objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng nie wymaga

zgody rodzicow.

Szczegbdtowa organizacje udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole organizuje pomoc zgodnie z przyjgta wewnetrzng procedurg.

3) utrzymuje si¢ staly kontakt z Poradnig =~ Psychologiczno —
pedagogiczng i czuwa nad stosowaniem si¢ do jej zalecen;

4) wlasciwie planuje si¢ realizacj¢ celow wychowania przedszkolnego
w ramach okreSlonych obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej i programach wychowania przedszkolnego dopuszczanych do
realizacji przez dyrektora przedszkola ;

5) prowadzi si¢ i dokumentuje obserwacje pedagogiczne ;

6) dokonuje si¢ analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole /
diagnoza przedszkolna /, aby poméc rodzicom w poznaniu stanu gotowosci
swojego dziecka do podjecia nauki w szkole , nauczycielom przy
opracowaniu indywidualnego wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
ktory bedzie z nim realizowat w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w
szkole  podstawowej oraz pracownikom poradni - psychologiczno —
pedagogicznej do ktorej dziecko skierowane zostanie w razie potrzeby
poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ;

8) zapewnia si¢ opicke logopedyczng dla dzieci 2z zaburzeniami
rozZwoju mowy;

9) prowadzi si¢ edukacje¢ zdrowotng wsrod dzieci , rodzicow i
nauczycieli oraz wspolpracuje z higienistka szkolna i Osrodkiem Zdrowia.

10) prowadzi si¢ spojne oddzialywania wychowawcze  poprzez
systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i
ksztalcacych , podstawa programowa 1 wiacza si¢ ich do ksztaltowania
zalecanych tam wiadomos$ci 1 umiejetnosci ;

11) informuje si¢ rodzicow o sukcesach 1 klopotach ich dzieci 1 wiacza
si¢ ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych i tagodzenia trudnosci na jakie
natrafiajg ;

12) zachgca si¢  rodzicow do wspotdecydowania ~w sprawach
przedszkola , ktore dotycza ich dzieci ;

13) organizuje si¢ dodatkowe zajecia , zabawy i ¢wiczenia dla dzieci
szczegblnie uzdolnionych ,polegajace na rozwijaniu posiadanych uzdolnien i
sprawnosci ;



14) uwzglednia si¢ w pracy dydaktyczno — wychowawczej — opiekuncze;j
dzieci nalezagce do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz postugujacych
si¢ jezykiem regionalnym ;

15) zaznajamia si¢ nauczycieli z podstawg programowa ksztalcenia
ogdlnego dla szkot podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego ,a
zwlaszcza klasy I szkoty podstawowe; ;

3. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po
przedlozeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajacego
ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

a) W oddziatach, do ktérych przyjeto dzieci niepelnosprawne, liczba
wychowankéw nie powinna przekraczaé 15-20 osob, w tym 3-5 dzieci
niepetnosprawnych,

4. Uznajagc prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci,
przedszkole umozliwia nauke religii na zyczenie rodzicow w miar¢ mozliwosci
| potrzeb.

5. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku
dzieci i potrzeb srodowiskowych. :

a) zapewnia statg opieke nauczycieli w czasie pobytu w przedszkolu 1 poza
terenem przedszkola z uwzglednieniem obowigzujacych  przepisow
bezpieczenstwa i higieny ;

b) organizuje réznorodne sytuacje edukacyjne zaspakajajace dazenia dziecka
do wypowiadania siebie w tworczosci werbalnej ,plastycznej ,muzycznej 1
ruchowej i ich rownomierne roztozenie we wszystkich cze$ciach dnia , jak i
podejmowane spontanicznie przez dzieci ;

C) rozpoznaje i usuwa potencjalne zagrozenia, stosuje w swych dziataniach
obowigzujace przepisy BHP 1 ppoz.. zapewniajagc dzieciom bezpieczne 1
higieniczne warunki zabawy , tym bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne;

d) zapewnia mozliwo$¢ korzystania z positkow  zgodnie z normami
zywieniowymi 1 wymaganiami HACCP;

d) umozliwia dzieciom 3-4 letnim odpoczynek formie lezakowania ,
pozostalym w wybranej formie relaksacji ;

e) dzieciom uczgszczajagcym na zajecia  dodatkowe — organizowane w
przedszkolu zapewnia si¢ opieke osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych
Z3)ec;

6. Dyrektor, nauczyciele 1 pracownicy obstugi, kazdy na swoim odcinku
pracy, ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci uczgszczajacych do
przedszkola, w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola oraz za przestrzeganie
zasad higieny i BHP i ppoz .

a)w przedszkolu wobec wychowankow nie mogg by¢ stosowane zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicow poza udzieleniem pomocy w naglych
przypadkach oraz nie podaje si¢ zadnych lekow ;



b) kazdorazowo nauczyciele 1 pracownicy obstugi zobowigzani sg  do
kontrolowania monitorowania miejsc pobytu dzieci tj. sale . tazienki ,place
zabaw oraz sprzetu ,pomocy 1 innych narzedzi do ktorych dzieci maja dostep;
c) dla zapewnienia pelnego bezpieczenstwa w grupie dzieci 3-4letnich
zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela;
d) na czas zaje¢ w budynku przedszkola ,wejscie do przedszkola jest zamykane
,aby uniemozIliwi¢ dostgp osobom niepozadanym ;
e) ze wzgledoéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia w butach do sal oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola ;
f) do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych
,zakatarzonych 1 z innymi objawami chorob . choréb przypadku zaistnienia
watpliwosci  co do stanu zdrowia dziecka , nauczyciel ma prawo zadac
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola na czas przeszkody dotyczacej przyjecia
dziecka ;
g) dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia poza dzieCmi z
grup bez zywienia ;
h) nauczyciele majg obowigzek poinformowania  rodzicow ztym
samopoczuciu dziecka wskazujacego na poczatki choroby ;
1) w razie nieszczg¢sliwego wypadku podczas pobytu dziecka w Przedszkolu
nauczycielka zobowigzana jest do:

-udzielenia pierwszej pomocy;

-powiadomienia rodzicéw i dyrektora ;

7. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub upowazniong przez nich osob¢ dorosta
zapewniajaca dziecku catkowite bezpieczenstwo, ktora moze ponosié
odpowiedzialno$¢ prawng. Upowaznienia dokonujag  rodzice / prawni
opiekunowie / na pisemnych drukach . Upowaznienie zawiera imig i nazwisko
osoby  upowaznionej ,wskazanie dokumentu  tozsamosci 0s0b
niespokrewnionych , ktorym bedg si¢ postugiwaly przy odbiorze dziecka

1 podpis upowazniajacego . Obowigzuje ono przez caty rok szkolny 1 moze
by¢ w kazdej chwili odwotane badz zmienione .

a) osoba przyprowadzajaca dziecko powinna przygotowac je w szatni do
pobytu w przedszkolu , a nastgpnie przekazaé je nauczycielowi badz
pracownikowi przedszkola lub wprowadzi¢ do sali . Nauczyciele nie ponosza
odpowiedzialno$ci za dziecko pozostawione przez furtka , w szatni  przed
zamknietymi drzwiami czy na placu zabaw ;

b) przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku , gdy stan
osoby odbierajacej bedzie wskazywal , ze nie jest ona w stanie zapewnié



dziecku bezpieczenstwa .O wypadku odmowy  nauczyciel powiadamia
dyrektora przedszkola ,a dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem .
¢) w przypadku ,gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
/prawnych opiekunow/ .W przypadku ,gdy nie jest mozliwy kontakt z rodzicem
nauczyciel oczekuje z dzieckiem 1 godzing po czym powiadamia najblizszy
komisariat policji .

d) w sytuacji ,gdy dziecko jest nagminnie nie odbierane w godzinach pracy
przedszkola przez rodzicow badz prawnych opiekundéw zostaje wypisane z
placowki .

e) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z
rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe .Szczegdlowe
zasady przyprowadzania 1 odbioru okresla opracowana 1 zatwierdzona
procedura .

8. Dzieci w przedszkolu s3 za zgoda rodzicéw ubezpieczone przez
dyrektora placéwki od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Wyboru
wysokosci kwoty ubezpieczenia 1 towarzystwa ubezpieczajagcego dokonuja
rodzice.

9. Przedszkole zapewnia szczegdlng pomoc dzieciom, ktorym z powodu
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne formy opieki, w
tym stala lub dorazna pomoc materialna, np: poprzez kontakt z opieka
spoteczng I refundacjg kosztow za zywienie ;

10. W przedszkolu organizuje si¢  spacery i wycieczki poza teren
placowki . Wyjazdy do kina , teatru moga si¢ odbywa¢ tylko na podstawie
karty wycieczkKi zaakceptowanej przez dyrektora lub organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny .Do karty dolacza si¢ zgode¢ rodzicow na wyjazd
Na zyczenie rodzicow dzieci moga by¢ dodatkowo ubezpieczone .
Szczegélowe zasady okresla Regulamin spacerow i  wycieczek oraz
Procedura bezpiecznych i zdrowych warunkéw  pobytu dziecka w
przedszkolu .

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA



§3.

1.0rganami przedszkola s3:

a) Dyrektor Przedszkola;
b) Rada Pedagogiczna;
¢) Rada Rodzicow

2. Zasady powolywania i porozumiewania si¢ ze sobg w/w organdw
przedszkola okreslajg odrebne regulaminy tych organow, ktore:

a) gwarantuja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg ;

b) =zapewniaja biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami
przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach;

3. Regulaminy dziatalno$ci organéw wymienionych w ust.1 niniejszego
artykutu nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

4. Wynikle spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng
rozwigzywane sg w specyficznych sytuacjach przy pomocy: Wojta, Kuratora
Oswiaty, Inspektora Pracy zgodnie z ich kompetencjami;

a) spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow rozwigzywane
sg w kolejnosci przez Dyrektora placowki, Wojta Gminy i inne instytucje
nadrzedne zaleznie od ich kompetenc;i ;

b) spory pomiedzy Radg Rodzicow , a Dyrektorem rozwigzuje Woit,
Rada Pedagogiczna, badz inne instytucje nadrzedne w zaleznos$ci od charakteru
wyniklego sporu zgodnie z odrebnymi przepisami ;

c) skargi , w ktorych strona jest dziecko/ dotycza nieprzestrzegania praw/
Wwnoszone moga by¢ ustnie ,pisemnie i po sporzadzeniu notatki przez Dyrektora
sa rejestrowane w Rejestrze Skarg 1 Wnioskéw .O rozstrzygnieciu skargi
dyrektor niezwtocznie powiadamia zainteresowang osobg¢ pisemnie .

d) skargi, w ktorych strona jest pracownik przedszkola rozpatruje
Dyrektor zgodnie z odrgbnymi przepisami .

ROZDZIAL 1V

SZCZEGOLNE KOMPETENCJE ORGANOW PRZEDSZKOLA



|. DYREKTOR PRZEDSZKOLA

1. Dyrektora przedszkola powotuje w drodze konkursu 1 odwoluje z tej
funkcji organ prowadzacy.

Dyrektor przedszkola kieruje procesem wychowawczo-dydaktycznym
przedszkola, organizuje i1 kontroluje prace wszystkich zatrudnionych osob oraz
jest ich posrednikiem, a w szczegdlnosci:

a) planuje i organizuje prac¢ wychowawcz0o-dydaktyczng oraz kieruje nia,

b) opracowuje arkusz organizacyjny ,koncepcje pracy , roczny plan
pracy przedszkola ,plan nadzoru pedagogicznego ,roczny plan finansowy ;

C) organizuje ewaluacj¢ wewngtrzng |1 wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakosci pracy przedszkola ;

d) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa
dotyczacych  dziatalnosci dydaktycznej ,wychowawcze; 1 opiekunczej
przedszkola i nauczycieli ;

e) wspomaga nauczycieli w realizacji zadan przez motywowanie |,
organizowanie szkolen i narad oraz zgromadzi informacje o pracy nauczycieli
w celu dokonywania oceny ich wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach ,umozliwia nauczycielom odbywanie stazu na poszczeg6lne stopnie
awansu zawodowego ,

f) dopuszcza na wniosek nauczyciela do realizacji program
wychowania przedszkolnego;

g) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne ,
wychowawcze 1 opiekuncze oraz inne zajegcia 1 czynnoSci wynikajace z
dziatalnosci statutowej przedszkola ;

h) przewodniczy ,przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady i jest
odpowiedzialny za zawiadamianie jej cztonkow o terminie 1 porzadku
zebrania,;

1) nadaje  stopnie awansu zawodowego nauczycielom zgodnie z
przepisami Karty Nauczyciela

2. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za catoksztalt dziatalnos$ci
opiekunczej, dydaktycznej, wychowawczej 1 administracyjnej, a Ww
szczegOlnosci za:

a) zgodny z ustawa o systemie o§wiaty kierunek wychowania i nauczania,

b) realizacj¢ programu nauczania z uwzglednieniem przepisOw w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

C) sprawng organizacj¢ wspoOtdziatania z Radg Pedagogiczng i Radg
Rodzicow,

d) stan higieniczno-sanitarny przedszkola i jego otoczenia,

e) dokumentacj¢ i majatek przedszkola,;

10



f) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie wewngtrznej ewaluacji
pracy dydaktyczno — wychowawczo przekazywanie jej raportu Radzie
Pedagogicznej ,Radzie Rodzicéw ,organowi prowadzacemu;

g) dysponowanie $rodkami finansowymi ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich wykorzystanie;

h) realizacje planu finansowego przedszkola ;

1) kierowanie polityka kadrowa , zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i
pracownikow obstugi;

J) przyznawanie nagrdd i udzielanie kar pracownikom,;

1) organizowanie prac remontowych i konserwacyjnych;

K) przekazywanie  dyrektorowi szkoty informacji  dotyczacej
spelniania obowigzku rocznego przygotowania dzieci 6-letnich do szkoty i
kontrolowanie obowigzku rocznego przygotowania poprzez egzekwowanie
usprawiedliwiania prze rodzicoéw nieobecnos$ci dziecka w okresie miesigca na
co najmniej 50 % ,

l)wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia
realizowane wspolnie z innymi nauczycielami uwzgledniajac indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
niepetnosprawnych  , niedostosowanych  spolecznie = oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

3. Obowigzkiem dyrektora przedszkola jest rdéwniez zapewnienie
wszystkim wychowankom 1 pracownikom pelnego bezpieczenstwa i higieny
pracy. Odpowiedzialny jest za dokonywanie przegladow BHP, technicznych ,
szkolen , oznakowania drog ewakuacji, zapewnienie pomocy w razie wypadku.
Ustalanie regulamindéw , instrukcji wewnetrznych i ich realizacje /regulamin
pracy ,ZFSS, instrukcje ksiegowe /. Wyposazenie placowki w sprzet, urzadzenia
do zabaw i pracy zgodnych z polskimi normami i certyfikatami .

4. Dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do placowki ,
tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki
ich poprawy .

5. W razie zaistnienia konfliktu miedzy pracownikami Dyrektor ma
obowigzek bezstronnie wystuchac¢ 1 oceni¢ zaistnialg sytuacje oraz podjac kroki
do sprawiedliwego rozwigzania problemu, lub zwréci¢ si¢ o pomoc do organow
nadrzednych.

6. Dyrektor przedszkola realizuje réwniez inne zadania wynikajace z

Karty Nauczyciela 1 ustawy o Systemie Os$wiaty, Kodeksu Pracy ,a nie
zawartych w postanowieniach statutu;
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7. Dyrektor podejmuje decyzje w postaci wydawanych zarzadzen
1 komunikatéw , umieszczajac je w dokumentacji oraz na tablicy ogloszen dla
pracownikow 1 rodzicéw .

Il. RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna przedszkola jest organem  opiniodawczo -
stanowigcym przedszkola ,w ktorego sktad wchodzi dyrektor i wszyscy
nauczyciela przedszkola .

2.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg sprawy

a)  zatwierdzanie koncepcji pracy 1 szczegdlowego uzupelnienia
koncepcji w formie planu rocznego pracy placowki

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i innowacji
pedagogicznych ;

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

d) opracowanie i przeprowadzanie ewaluacji wewnetrzne;j;

e) podejmowanie uchwat o skresleniu dziecka z listy przedszkolakow ;

3.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) programy wychowania przedszkolnego wchodzace w sklad
przedszkolnego zestawu programow;

b) tygodniowy rozktad zaje¢ i ramowy rozktad dnia ;

C) pracg dyrektora w przypadku jego oceny;

d) wnioski dyrektora o udzielenie wyrdznienia lub kary dla nauczycieli i
innych pracownikow zatrudnionych w przedszkolu;

e) projekt planu finansowego przedszkola;

4. Rada Pedagogiczna ustala szczegotowy regulamin swojej dziatalnos$ci,
a zebrania Rady sg protokotowane.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i jego zmian.

6.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora .

7.Uchwaty rady sa podejmowane zwykta wickszoscig glosow , w
obecnosci co najmniej 1/2 czlonkow ,dyrektor jednak moze wstrzymacé
podjecie uchwaty ,jesli jest ona niezgodna z prawem.

8. Cztonkow rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy
stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskdw 1 spostrzezen z posiedzenia rady , a
informacje dotyczace dziecka mogg by¢ udzielane wytacznie rodzicom lub
prawnym opiekunom.
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9.Ponadto, ze wzgledu na brak Rady Przedszkola jej kompetencje
przejmuje Rada Pedagogiczna .

111. RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicow jest organem opiniodawczo-doradczym utworzonym
przez rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola. W sktad rady wchodzi
co najmniej 7 przedstawicieli / po 1-2 z oddziatu / wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow danej grup.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci i moze
wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami i
opiniami dotyczacymi spraw przedszkola.

3. Do kompetencji rady nalezy:
a) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;
b) wzbogacanie sal 1 innych pomieszczen przedszkola ;
c) wspotdziatanie w organizacji zaje¢ dodatkowych,;
d) udziat w organizowaniu dziatalno$ci kulturalnej ,artystycznej ,
turystycznej i sportowej dla dzieci;
e) ustalenie regulaminu dziatalnosci rady;
f) wyrazania opinii w sprawach dotyczacych przedszkola i pracy
nauczycieli starajacych si¢ stopien awansu zawodowego;

4. W celu wspierania dzialalno$ci statutowe; Rada Rodzicow moze
gromadzi¢  fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet, a
zasady ich wydatkowania ustala uchwalony regulamin dziatalnosci.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4.

1. Liczba miejsc organizacyjnych w gtownym budynku przedszkola
wynosi 72.

2. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
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a) 4 sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,
b) kuchnie,

¢) zmywalnig,

d) szatnig i tazienke dla personelu,

e) szatni¢ dla dzieci,

) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
g) sanitariaty dla dzieci,

3. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu/placu
zabaw/ z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku
dzieci .Zasady korzystania z placu zabaw okres§la regulamin.

4.Przedszkole nabywa  wyposazenie do  sal zabaw i ogrodu
przedszkolnego posiadajace atesty i certyfikaty.

5. Oddziaty dla dzieci 5-6 letnich zorganizowane sg takze W dwoch
udostepnionych 1 zaadaptowanych pomieszczeniach Szkoly Podstawowej w
Pogwizdowie .Do dyspozycji grup jest wydzielona wspolna szatnia .Liczba
miejsc wynosi 48.

6. Dla dzieci 4 -5-6 letnich przebywajacym 5 godzin dziennie
wynajmuje si¢ sale, pomieszczenia sanitarne i szatnie w budynku gimnazjum
na parterze .Liczba miejsc wynosi 48 .

7. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach ,
pracownikOw obowigzuje obuwie zastepcze.

8. Na czas zaj¢¢ wejscie gtowne przedszkola jest zamykane na klucz, by
uniemozliwi¢ wejscie 0sOb niepozadanych | zabezpieczyé przed wyjéciem
dzieci korzystajacych samodzielnie z sanitariatow znajdujacych si¢ poza
salg zajec .

9.Przedszkole organizuje ,dzien otwarty’’> dla nowo przyjetych
przedszkolakow . Na zajecia w celu ogladu bazy lokalowej , zapoznania z dzieci
z nauczycielami ,obserwacji kontaktow dziecka w grupie ,obnizenia poczucia
Igku zglaszajg si¢ dzieci wraz z rodzicami .

§5.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony
z dzieci w tym samym lub zblizonym wieku 3-4 lat,4-5lat,, z uwzglednieniem
ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, ktore w danym roku szkolnym zostaja
objete opiekg wychowawczo-dydaktyczna.

2.Grupy miedzyoddzialowe ztozone z dzieci poszczegdlnych
oddziatéw czynnych ponad 5-godzin dziennie sg tworzone na okres roku
szkolnego w celu zapewnienia opieki nad dzieémi wcze$nie rano
przychodzacymi i pézno odbieranymi z przedszkola . Nauczyciel otwierajacy
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Przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich oddzialoéw do momentu
rozpoczgcia pracy kolejnego oddziatu 1 przekazuje je przychodzacemu
nauczycielowi . Nauczyciel zamykajacy Przedszkole przyjmuje dzieci ze
wszystkich grup konczacych wczesniej zajecia do momentu zamknigcia
przedszkola .

3.W czasie przerwy $wiatecznej , ferii zimowych , gdy liczba dzieci jest
mniejsza dzieci z poszczegdlnych oddziatow moga by¢ przebywaé w ,,grupach
taczonych ’z zachowaniem liczebnos$ci grup.

4. Liczba dzieci w oddziale i grupie miedzyoddzialowej nie moze
przekracza¢ 25 osob.

§6.

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie  programow wychowania przedszkolnego  dopuszczonych do
realizacji przez dyrektora zgodnych z podstawa programowg i programow
zaje¢ dodatkowych ,ktore zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczng tworza
przedszkolny zestaw programow .

la) Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w
formie :

- obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ;

-zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia , zajecia dydaktyczno —
wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowana s3 dla dzieci wymagajacych
szczegotowego wsparcia w rozwoju  lub pomocy  psychologiczno —
pedagogicznej ;

- zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych ;

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci zajec¢
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosic:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat ok.15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat 0k.30 minut,

4. Wybor tych zaj¢¢ zalezy od rodzicoéw i jest przez nich finansowany (z
wyjatkiem nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych .

5. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe ponosi odpowiedzialno$é od
chwili przejecia ich od nauczycielki do chwili oddania ich pod opieke
nauczyciela .Dzieci nie biorgce udzialu w zajeciach dodatkowych pozostaja
pod opieka nauczyciela danej grupy .
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6. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja
odrgbne przepisy.

§7.

1. Przedszkole prowadzi prace w siedmiu oddziatach .

2. Liczbe oddziatow w przedszkolu ustala w zaleznosci od liczby
wychowankow, warunkoéw lokalowych i potrzeb spotecznych, organ
prowadzacy przedszkole w porozumieniu z dyrektorem.

§8.

1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i1 opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez
dyrektora przedszkola do dnia 30 kwietnia kazdego roku i przedstawia do
zatwierdzenia przez organ prowadzacy .

2. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza si¢ w szczegdlnosSci
ilos¢ oddziatow, liczbe dzieci ,czas pracy poszczegoélnych oddzialow, liczbe
pracownikOw zajmujacych stanowiska kierownicze , pedagogiczne 1 nie
bedacych nauczycielami oraz og6lng tygodniowa liczbe godzin finansowanych
ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole. podaje si¢
takze w podziale na stopnie awansu zawodowego liczbe nauczycieli ,ktorzy
beda mogli przystagpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy
zlozenia przez nauczycieli wnioskoéw podjecie tych postgpowan .

§9.

1. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczne;j .
Uwzglednia on wymagania zdrowotne , higieniczne 1 jest dostosowany do
zatozen podstawy programowej oraz oczekiwan rodzicow .
Proporcje zachowania czasu przebywania dziecka w przedszkolu —w
rozliczeniu tygodniowym wynosza :

1) co najmniej jedna pigtg czasu przeznacza si¢ na zabawe — W tym dzieci
bawig si¢ swobodnie ,przy niewielkim udziale nauczyciela ;
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2) co najmniej jedna pigta czasu w przypadku dzieci mtodszych jedna czwarta
dzieci spedzaja w ogrodzie gdzie organizowane sg gry i zabawy ruchowe
obserwacje przyrodnicze ,prace gospodarcze ;

3) co najwyzej jedng piagta czasu zajmujg roéznego typu zajecia dydaktyczne
realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego .
Ramowy rozktad dnia stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego statutu.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono
opieke nad danym oddzialem ustala dla danego oddzialu rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dziecka.

§10.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy,
na wniosek dyrektora przedszkola, w porozumieniu z rodzicami, z
uwzglednieniem potrzeb Srodowiska oraz przepisow w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

3.Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej ustala si¢ W
godzinach od 8.00—13.00 .

4. W okresach przerwy $wigtecznej , wakacyjnej ,gdy ze wzgledu na
niskg frekwencj¢ dzieci tworzone sa grupy miedzyoddzialowe nauczyciele
realizuja dyzury nauczycielskie ustalane przez dyrektora w zakresie
zatwierdzonego w arkuszu pensum oraz wykorzystuja urlopy .

5. Terminy przerw w czasie pracy przedszkola kazdorazowo zatwierdzane
s przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola w porozumieniu z
rodzicami.

6. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na przeprowadzenie
niezbednych remontow 1 gruntowych porzadkow wewnatrz i zewnatrz budynku
przedszkola.

7. Przedszkole prowadzi petlne zywienie dzieci od 3 do 6 lat, sktadajace
si¢ z 3 positkéw. Zasady odptatnosci dzieci za korzystanie z zywienia / dzienng
stawke zywieniowg / ustala w porozumieniu z Wojtem Gminy dyrektor
przedszkola po konsultacji z intendentem

8. Optaty za Swiadczenia opieki przedszkolnej przekraczajace podstawy
programowe wychowania przedszkolnego ustala w drodze uchwaty Rada
Gminy i pobierane sa przez kasjera w przedszkolu , z gory w pierwszych
dniach miesigca na podstawie uméw cywilno -prawnych zawartych z
rodzicami /opiekunami prawnymi / dzieci z chwilg przyjecia dziecka do
przedszkola .
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a) w przypadku nicobecno$ci zwraca si¢ stawke dzienng zywieniowa od
nastepnego dnia zgloszenia ;

b) w miesigcach wakacyjnych np. .w lipcu odptatnosé naliczana jest
proporcjonalnie do okresu pobytu dziecka w przedszkolu ;

c) o ustaleniach  organu prowadzacego dotyczacych odptatnosci
kazdorazowo zostaja zapoznani rodzice poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen ;

9. Przedszkole nie prowadzi wyzywienia dla dzieci  5-6-letnich
przebywajacych na zyczenie rodzicow w przedszkolu 5 godzin. Zapewnia
jedynie przygotowanie napojow (w postaci herbaty lub mleka) zgodnie z
ustaleniami rodzicow.

10. Rezygnacje z ustug opieki przedszkolnej rodzic zglasza na pisSmie
przed zakonczeniem miesigca co stanowi podstawe do skreslenia dziecka z
listy przedszkolakow .

11. Skreslenie dziecka nie zwalnia rodzica/ opiekuna / z obowigzku
uregulowania zalegtosci .

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§11.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow
administracyjno-obstugowych.

a) w przedszkolu w celu zapewnienia dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zatrudnia si¢ w miar¢ potrzeb za zgoda organu prowadzacego
takze nauczycieli specjalistow posiadajacych kwalifikacje zakresie pedagogiki
specjalnej  w celu wspotorganizowania procesu dydaktycznego dla dzieci
niepetnosprawnych , niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym .

b) w przedszkolu zatrudnia si¢  logopede ;

c) do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
*prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,
*diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow,
*udzielanie pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z
trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspoOtpracy z nauczycielami
prowadzacymi zajecia z dzieckiem,
*prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla
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dzieci, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

*podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspolpracy z
najblizszym srodowiskiem dziecka.

2. Zasady zatrudniania, kwalifikacji 1 wynagradzania nauczycieli i
innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 - okreslaja odrgbne przepisy.

3. Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikow jest zapewnienie
sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu
1 jego otoczenia w tadzie 1 czystoSci, zapewnienia bezpiecznego 1
higienicznego procesu wychowania i nauczania oraz :

a) wykonywaé¢ prace zgodnie z obowigzujacymi w przedszkolu
przepisami oraz stosowac si¢ do wydawanych polecen ,zarzadzen 1
wskazowek przetozonych ;

b) bra¢ udzial w szkoleniach i instruktazach BHP , znaé przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujagce na danym stanowisku;

C) poddawac si¢ wstepnym ,okresowym i kontrolnym badaniom , dba¢ o
nalezyty stan pomocy ,maszyn i1 urzadzen oraz porzadek i tad w miejscu pracy;

d) stosowac przydzielone $rodki ochronne , odziez i obuwie ;

e) niezwlocznie reagowa¢ 1 powiadomi¢ przelozonego o kazdej
zauwazonej sytuacji lub zachowaniu dzieci , wypadku wystepujacym na terenie
przedszkola , poza nim w miejscu przebywania dzieci stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci ;

f) zna¢ 1 przestrzega¢ regulaminy wewngtrzne , instrukcje obstugi
urzadzen ,przeciwpozarowe ;

g) zna¢ miejsca rozmieszczenia sprzetu — gasniczego oraz przepisy
dotyczace ewakuacji ;

h) jezeli warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla dzieci ma pracownik prawo powstrzymac si¢

od wykonywania pracy ;

4 . Do zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole obowigzujacych pracownikow
zatrudnionych jako nauczyciele nalezy kazdorazowe sprawdzenie przed
przystapieniem do prowadzenia zaje¢ miejsc, w ktérym zajecia majg by¢
prowadzone - sale zaje¢ , ogrod ,pomieszczenia sanitarne.

5. W przypadku ,gdy stan pomieszczen lub urzadzen znajdujacych sig
W pomieszczeniu lub ogrodzie , gdzie majg by¢ prowadzone zajecia , moze
stwarza¢ zagrozenia dla dzieci — nauczyciel prowadzacy obowigzany jest
nie dopusci¢ do zaje¢ lub je przerwac , wyprowadzi¢ dzieci pomieszczeni a
lub ogrodu 1 powiadomi¢ niezwlocznie dyrektora ,jego zastepce lub
intendenta .
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6. Nauczycielowi zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez nadzoru w
czasie ich pobytu w przedszkolu.

7. W przypadku uzasadnionej konieczno$ci wyjscia z sali , nauczyciel
zobowigzany jest zapewni¢ dzieciom opiek¢ innego pracownika przedszkola .

8 . Nauczyciel powinien planowac 1 organizowac¢ zajeci atak ,aby byly
zgodne z obowigzujacymi przepisami  bezpieczenstwa 1 higieny oraz
zapewnialy dzieciom maksymalne warunki bezpieczenstwa a szczegdlnosci :

a) odnotowywanie w zeszycie wyjsScia 1 zglaszanie dyrektorowi wyjs¢ z
dzie¢mi poza teren przedszkola w miejsca bezpieczne z apteczka pierwszej
pomocy;

b) wietrzenia pomieszczen i nie organizowania wyj$¢ W czasie burzy ;

c) zwigkszenia liczby opiekunéow w przypadku wyjscia ~ w przypadku
liczby przekraczajacej 20 dzieci / poza przedszkole /, do 20 dzieci dwoje
opiekunow ;

d) eliminowania z sali zabawek zagrazajacych bezpieczenstwu,

e) dopilnowywac ,aby dzieci nie wchodzity do pomieszczen jak :
kuchnia zmywalnia ,magazyn.

9. Przestrzega¢ ramowego  rozkladu dnia ,wlasciwych proporcji
pomiedzy wysitkiem fizycznym 1 psychicznym a wypoczynkiem ,dba¢ o
higien¢ ukladu nerwowego dzieci .

10. W czasie zaj¢¢ gimnastycznych nauczyciel powinien zwraca¢ uwage
na stopien trudnos$ci sprawnosci fizycznej i wydolno$¢ organizmu dzieci ,
dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim stopniu intensywnosci .

11. Nauczyciel ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie 1 zycie dzieci
powierzonych jego opiece.

12. W przypadku zachorowania dziecka lub zagrozenia zycia dziecka na
terenie przedszkola powiadamia si¢ rodzicoOw lub opiekundéw 1 wzywa karetke
pogotowia . Do czasu pojawiania si¢ karetki 1 rodzicow lub prawnych
opiekunow dziecko pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora.

13. Nauczyciel ,ktory zauwazyl wypadek jakiemu ulegt przedszkolak jest
zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu
dziecku 1 natychmiast wezwa¢ pomoc lekarska .

14 . W  przypadku zatrucia pokarmowego lub choroby zakaznej na
terenie przedszkola dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ wlasciwego
inspektora sanitarnego .

Szczegblowe zasady zapewniania dzieciom zdrowych 1 bezpiecznych
warunkow okresla procedura wewnetrzna.

15.Pracownicy nie bedacy nauczycielami oprocz zadan wymienionych

w ust. 3, w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom zobowigzani sg do
kazdorazowego  sprawdzenia stanu bezpieczenstwa ~w miejscu pracy
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uruchomiania urzadzen zgodnie z instrukcjg — sprawnych technicznie ,
zabezpieczania je przed uruchomieniem przez dzieci lub osoby
nieupowaznione, zabezpieczania §srodkow Czystosci przed dostepem dzieci .
16. W przedszkolu zatrudnia si¢ oprocz nauczycieli nastgpujacych
pracownikoOw obstugi :
1) glowng ksiegowq
Do zadan gtownej ksiegowej nalezy w szczegodlnosci :

* prowadzenie rachunkowosci jednostki, tzn. sporzadzanie
,przyjmowanie ,kontrolowanie dokumentow w sposoéb zapewniajacy
wlasciwy przebieg operacji gospodarczych ,ochrona mienia jednostki,
biezace 1 prawidlowe prowadzenia ksiggowosci ,terminowe 1 prawidlowe
rozlicznie os6b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie ;

* prowadzenie gospodarki finansowej jednostki ,tzn . wykonywanie
dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
wykonywania budzety, zapewnienie prawidlowosci pod wzgledem
finansowym uméw zawieranych przez jednostke ,przestrzeganie zasad
rozliczen pieni¢znych , zapewnienie terminowego S$cigania zaleglosci 1
dochodzenie roszczen spornych oraz splat zobowigzan ;

* opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora dotyczacych prowadzenia rachunkowos$ci , a w szczegolnosci
zaktadowego planu kont ,obiegu dokumentéw / dowodow ksiegowych /
zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji .itp.;

* gporzadzanie list plac na podstawie dokumentow kadrowych i
zestawien zbiorczych ;

* wspotpraca z ZUS, odprowadzanie sktadek 1 miesiecznych rozliczen
,sporzadzanie deklaracji ;

* wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych zleconych przez
dyrektora ;

2) intendentke ;

Do zadan intendenta nalezy :

* zakup potrzebnych produktow spozywczych o wysokiej jakosci 1
waznym terminie przydatno$ci do spozycia ;

*wlasciwe ich przechowywanie oraz wydawanie kucharce ;

* planowanie i uktadanie jadtospisu ;

* przestrzeganie norm zywieniowych ;

* nadzorowanie przy sporzadzaniu i porcjowaniu positkow;
*prowadzenie wpisow w kartoteki wartosciowo — ilosciowe ;
*prowadzenie systemu HACCP;

*sporzadzenie miesi¢gcznych rozliczen 1 uzgadnianie ich z ksiggowa,;
*utrzymywanie czystosci w magazynach zywnosciowych ;

* wykonywanie innych czynnoS$ci poleconych przez dyrektora
przedszkola wynikajacych z organizacji pracy w placowce;
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3) robotnika wykwalifikowanego;
Do zadan pracownika nalezy :
*utrzymanie czysto$ci w pomieszczeniach  porzadku w przydzielonych
pomieszczeniach ;
*codzienne odkurzanie  wyktadzin , czyszczeni podidg, zabawek
wycieranie kurzu ;
* utrzymanie czystosci toalet ,odpowiednia dezynfekcja ;
*pomoc przy podawaniu dzieciom positkéw , rozstawianie naczyn
,sprzatanie stolikéw po positkach;
* uczestniczenie w spacerach ,wycieczkach ~ dla zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci ;
* pranie r¢cznikdw , bielizny stolowej , firan ,ubranek dla lal;
* wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora;

4) kucharke
Do zadan kucharki nalezy:
*punktualne sporzadzanie positkow zgodnie z jadtospisem i produktami
wydanymi przez intendentke ;
* codzienne pobieranie probek i przechowywanie zgodnie z przepisami
sanitarnymi ;
* utrzymanie w stanie uzywalnosci 1 dbatos¢ o czystos¢ pomieszczen
kuchennych ,
* udziat w ustalaniu jadtospisu;
* prowadzenie systemu HACCP;
* wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora;

5) pomoc kuchenna;
Do zadan pomocy nalezy:
*pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkow;
* utrzymanie czysto$ci w kuchni ,sprzetéw , naczyn kuchennych ;
*pomoc w wydawaniu positkéw oraz wydawanie zgodnie z gramaturg ;
* dbanie o wlasciwe  segregowanie odpadéw kuchennych ich
przechowywanie;
*prowadzenie rejestru mycia 1 dezynfekcji pomieszczen kuchennych ,
zmywalni naczyn i obieralni w piwnicy ;
* wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora ;

6) pomoc nauczyciela;
Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
*zapewni¢ pomoc dzieciom podczas zabaw ,positkdw , przygotowania
odpoczynku , zabiegéw higienicznych ;
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*spetnia¢ czynno$ci opiekuncze 1 obslugowe w stosunku do
wychowankoéw polecone przez nauczyciela danego oddziatu ;
*utrzymywac czystos¢ W przydzielonych pomieszczeniach ;

* przygotowywac pomoce do zajec i zabaw;

* zglasza¢ zauwazone uszkodzenia 1 nieprawidlowosci ktore zagrazaja
bezpieczenstwu dzieci placowce

*wykonywac¢ inne czynnos$ci polecone przez dyrektora , wynikajace z
organizacji pracy w placowce ;

7) robotnika gospodarczego;
Do zadan robotnika gospodarczego nalezy :
* utrzymanie czysto$ci wokot przedszkola ,koszenie traw ,przycinanie
krzewow , od$niezanie ;
* wykonanie prac konserwacyjnych ,malarskich 1 rozlicznie si¢ z
materiatow ;
* dbanie o czysto$¢ w piwnicy 1 na strychu ;
* prawidlowe zabezpieczanie urzadzen -elektrycznych ,gazowych
,zglaszanie wszelkich nieprawidtowosci 1 awarii ;
* wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora ;

8) robotnika do pracy lekkiej;
Do zadan robotnika nalezy ;
* utrzymanie czystosci w pomieszczeniach/ sale ,sanitariat , szatnia |
zabawKki i sprzety/ wynajmowanych od parafii ;
* przygotowanie 1 podawanie herbaty dzieciom korzystajacych
dozywiania ,pomoc w czasie positkow dzieci ,
* pomoc W Organizacji uroczystosci ,spacerow , wycieczek nauczycielce
grupy i pozostatym nauczycielom w razie potrzeby;
* wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora ;

9) kasjera;
Do zadan kasjera nalezy :
* pobieranie naliczanej optaty za $wiadczenia  oferowane przez
Przedszkole od rodzicow i wplacanie na rachunek bankowys;
* wydawanie Srodkéw czystosci pracownikom ,rozliczanie  ich z
przydzielonych materiatow ;
*sporzadzanie raportow kasowych 1 przekazywanie ksiggowe; ;
* pobieranie i odprowadzanie do banku gotéwki ,prowadzenie rejestru
faktur przychodzacych do placéwki ;
*wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora ;
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17. Szczegodtowy zakres praw i obowigzkow dla wszystkich pracownikoéw
ustala pracownikom dyrektor przedszkola i po zaznajomieniu si¢ z nim
pracownik otrzymuje go do akt osobowych
a) pracownicy pracujacy przy monitorach ekranowych maja prawo do
refundacji do zakupu okularéw korygujacych ;

b) pracownicy majg prawo do zwrotu kosztéw podrozy shluzbowych
wykonywanych dla potrzeb placoéwki zgodnie z zawartag umows.;

18. Liczbe zatrudnianych nauczycieli 1 pracownikow obstugi zatwierdza organ
prowadzacy.
§12.
1. Podczas nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje g0 W
wytypowany przez Rade Pedagogiczng 1 zatwierdzony przez Wojta
zastegpcea.
§13.
1.Dyrektor przedszkola powierza poszczegoélne oddziaty opiece jednego lub
dwu nauczycielom w zaleznosSci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych
zadan oraz z uwzglednieni propozycji rodzicow .

§14.

1.W przedszkolu nie przewiduje si¢ prowadzenia oddziatow specjalnych czy
integracyjnych.

§15.
I. NAUCZYCIELE
1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza.
Jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do obowiazkoéw nauczyciela przedszkola nalezy w szczegolnosci :
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a) Swiadome ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci przy realizacji zadan z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola : opiekunczej ,wychowawczej i
dydaktycznej , ksztatci¢ 1 wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny ,
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej , w atmosferze wolnosci sumienia
I szacunku do kazdego czlowieka ;

b) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci i ich zdolno$ci i
zainteresowan zawartych w poszczegdlnych obszarach podstawy programowe;;

c) wilasciwe planowanic | prowadzenie pracy opiekunczej
wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z zatozeniami podstawy programowej Z
poszanowaniem godno$ci 1 respektowaniu praw dziecka oraz rOwnomiernym
roztozeniem zaje¢ w poszczegolnych dniach 1 roznorodnos¢ w danym dniu;

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
wspomaganie potrzeb rozwojowych dzieci oraz jej dokumentowanie ;

e) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole / diagnoza przedszkola/
I przygotowanie informacji dla rodzicow o gotowosci podjecia nauki w szkole
w grupach dzieci 5i 6letnich ;

f) zapewnienie opieki logopedycznej i  wspolprace ze specjalistami
swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inna,

g) prowadzenie edukacji zdrowotnej wsrod dzieci ,rodzicéw nauczycieli

h) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w
r6éznych formach doskonalenia zawodowego,

1) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen;

J) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej
postanowien i uchwat ;

k) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturowym, rekreacyjno-sportowym;

I) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a
wynikajgcych z biezacej dziatalnosci placowki;

m) opracowanie lub wybor odpowiedniego programu Wwychowania
przedszkolnego realizowanego w grupie dzieci zgodnego z zalozeniami
podstawy programowej;

3. Nauczyciele przedszkola mogg stara¢ si¢, po spetlnieniu wymagan, o
awans zawodowy zgodnie z zatwierdzong, obowigzujaca procedura: nauczyciel
stazysta, kontraktowy, mianowany, dyplomowany.

4. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca
prowadzonego oddziatu, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich
wychowankow 1 utrzymuje staly kontakt z ich rodzicami w celu:

a) systematycznego informowania rodzicéw o zadaniach
wychowawczych ksztalcacych realizowanych w przedszkolu , zapoznanie z
podstawa programowa 1 wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka
zalecanych wiadomosci 1 umiejetnosci ;

b) informowania rodzicow o sukcesach klopotach ich dzieci , takze
wlaczanie ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia
trudnos$ci na jakie natrafiaja;

c) zachg¢canie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola
poprzez wspoOlne organizowanie 1 udzial w imprezach, uroczystosciach,
wycieczkach i innych wydarzeniach z udziatem dzieci.,

d) organizowania spotkan z rodzicami ,ktére moga przybiera¢ forme
zebran grupowych , uroczystosci ,rozmoéw indywidualnych , zaje¢ otwartych ;

6. Nauczyciele majag prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i przez wyspecjalizowane
w tym zakresie placowki oSwiatowe 1 uczestniczy¢ w zebraniach zespoldw
samoksztatceniowych.

7.Nauczycielom mianowanym 1 dyplomowanym moze zosta¢ przydzielona
funkcja opiekuna stazu dla nauczycieli stazystow lub kontraktowych .

8.Nauczyciele przedszkola wspolpracujg ze sobg w nast¢pujacych formach :

a) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziele tworza zespét ktorego
zadaniem jest w szczegoOlnosci ustalenie zestawu programOéw nauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb ;

b) dyrektor powoluje state zespoly wychowawcze nauczycieli lub dorazne oraz
problemowo -zadaniowe na dany rok szkolny;

c) praca zespotu kieruje przewodniczacy- lider powotany przez dyrektora na
wniosek zespotu ;

Szczegotowe dzialania poszczegdlnych zespotow okresl procedura tworzenia
zespolow .

d) szczegdtowy zakres zadan do realizacji okresla powotany zespol w
opracowanym szczegotowo planie pracy .
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Il . RODZICE

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice maja prawo do:

a) znajomos$ci zadan 1 zamierzen wychowawczo-dydaktycznych
wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planow miesigcznych; programow
wychowawczo-dydaktycznych;

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, rozwoju, postepow i trudnosci,

c) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
rozwoju dziecka,

d) wyrazania i przekazywania dyrektorowi, organowi prowadzacemu,
organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
przedszkola;

e) otrzymywania pomocy pedagogicznej ,psychologicznej zgodnie z
potrzebami;

f) organizowania 1 udziatu wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych i imprez;

g) zgtaszania wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem i
aranzacja wnetrz 1 otoczenia przedszkola ;

h) wyrazania opinii na temat Zzywienia ,organizacji zabaw 1 zaje¢ oraz
zaje¢ dodatkowych ;

3. Przedszkole ma obowigzek organizowaé spotkania z rodzicami
minimum dwa razy w roku szkolnym w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze i rozwigzywania biezacych problemow.

4. Spotkania z rodzicami mogg przybiera¢ forme zaje¢ otwartych dla
rodzicow, zebran ogolnych, uroczystosci przedszkolnych, zebran grupowych,
rozméw indywidualnych z nauczycielami, dyrektorem.

5. Rodzice moga na rzecz przedszkola wykonywaé prace uzyteczne
wyrazajace si¢ miedzy innymi w naprawie sprzetu 1 pomocy naukowych,
modernizacji lokalu przedszkola, pomocy w organizowaniu imprez i
wycieczek, itp.
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6. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu;

b) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

c) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

d) przyprowadzanie i punktualne odbieranie dziecka z przedszkola lub
przez upowazniong przez rodzicow osobe¢ zapewniajacg dziecku pelne
bezpieczenstwo zgodnie z procedurg ;

e) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych;

g) zapoznanie si¢ z tresciami informacyjnymi o pracy dydaktyczno-
wychowawczej w kaciku dla rodzicoéw i tablicy ogloszen;

h) dbanie o zdrowie i1 bezpieczenstwo dziecka a tym samym
przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych bez koniecznosci podawania
lekéw ;

1) informowa¢ o nieobecnosci zwigzanej z choroba dziecka zwtlaszcza
zakazng i dostarczanie zaswiadczen stwierdzajacych zgodg lekarza na pobyt
w przedszkolu ;

1HT.WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§16.

1.Do przedszkola uczgszczaja dzieci w od poczatku roku szkolnego w

roku kalendarzowym , ktorym dziecko konczy 3 lata , do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym w ktorym konczy 6 lat,
1) dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w roku kalendarzowym ,w ktérym dziecko konczy 6 lat jezeli
decyzja rodzicow pozostaje pod opieka przedszkolng do konca okresu
przejsciowego przesuwajacego termin rozpoczecia nauki szkolnej .

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne zobowigzane jest
odby¢ dziecko w wieku 5 lat. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.

3) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete
dziecko od 2,5 lat. Uzasadnieniem moze byc¢ :
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a) sytuacja rodzinna / rodzina patologiczna , $mier¢ matki ,porzucenie
dziecka,;

b) sytuacja prawna — adopcja lub rodzina zastepcza ;

C) sytuacja materialna —matka zmuszona jest podja¢ prace;

d) szybki intensywny rozwoj dziecka ;

Decyzje przyjecia dziecka podejmuje wowczas Rada Pedagogiczna.

2. Dziecko, ktoremu posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete W przedszkolu w
wieku powyzej 6 lat , nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym , w ktérym konczy 8lat.

2a)Dla dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie  ksztalcenia
specjalnego  opracowuje si¢ indywidualny  program  edukacyjno —
terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka .

2b) . Za zgoda organu prowadzacego dla dzieci podlegajacych rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu ,ktorym stan zdrowie uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym .

2c) Dla dzieci z orzeczong niepelnosprawno$cia — mozliwe jest
prowadzenie zaje¢ indywidualnych ,poswigconych realizacji programu
wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnego potrzeb
edukacyjnych mozliwosci psychofizycznych dziecka . Zajecia prowadzone sg
przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie wyksztatcenie .

2d ) Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres , miejsce i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego .

3. Przedszkole prowadzi rekrutacje¢ @ w oparciu o zasade peinej
dostepnosci i na zasadach okreslonych w regulaminie rekrutacji dzieci do
przedszkola .Zapisy dzieci do przedszkola na nowy rok szkolny trwajg od 01
marca do 31 marca kazdego roku. Oglaszane sg na tablicach ogloszen w
placowce i poza nig oraz biuletynie informacyjnym przedszkola, przedszkolnej
stronie www.

4. Podstawg zapisu jest zgloszenie dziecka do przedszkola przez
rodzicow (lub prawnych opiekunéw) 1 wypetnienie karty zapisu dziecka
zatwierdzonej przez Rade Pedagogiczng zawierajgcej najwazniejsze dane o
dziecku i rodzinie. Na zwracanych kartach zapisuje si¢ datg jej wptywu i
wpisuje si¢ w rejestr zapisOw dzieci z danego rocznika .

a) w przypadku dzieci 3-5 letnich karta powinna by¢ zwrdécona w terminie

trwania zapisOw, podpisana przez obojga rodzicow wyrazajacych obopolng
zgode na pobyt dziecka w placéwce

29



b) w przypadku wigkszej ilosci dzieci  niz miejsc organizacyjnych o
przyjeciu  decyduje powotana Komisja Kwalifikacyjna , w sklad ktorej
wchodza : dyrektor, 2 cztonkéw Rady Rodzicéw , 2 nauczycieli oraz w miare
mozliwosci pracownik osrodka pomocy spotecznej . Komisja ma obowigzek
zachowania tajemnicy danych osobowych zawartych w Kartach zgloszen
dzieci.

5. Pierwszenstwo uczeszczania do przedszkola majg dzieci w
nastepujacej kolejnosci przyjmowania:

a) dzieci 6-letnie,odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne ;

b) dzieci 5 letnie majace obowigzek zgodnie z ustawg odbywania
rocznego przygotowania przedszkolnego ;

c) dzieci matek 1 ojcow ,wobec ktorych orzeczono znaczny stopien lub
umiarkowany niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos¢ do pracy
I samodzielnej egzystenciji ;

d) dzieci matek i ojcow pracujacych samotnie wychowujacych dzieci;

e) dzieci z rodzin zastepczych ;

f) pozostate dzieci w wieku 3-4 lat, obojga pracujacych rodzicow
potrzebujacych zapewnienia opieki  dzieciom poza 5-cioma godzinami
realizacji podstawy programowej na czas pracy przedszkola w godzinach 6.00-
16.00.

g) nie pracujacych rodzicow w miare wolnych miejsc;

h) dzieci zamieszkale na terenie Gminy Hazlach ;

Dzieci nie przyjete tworza liste rezerwowa ,z ktorej maja pierwszenstwo
zapisu w miar¢ wolnych miejsc.

6. Kazdy wychowanek przedszkola ma prawa wynikajgce konwencji
Praw Dziecka , a szczegdlnosci ma prawo do wiasciwie zorganizowanego
procesu wychowawczo - dydaktyczno —opiekunczego dostarczajgcego
roznorodnych bodzcoéw stymulujacych wszechstronny rozwoj zgodnie z:

a) metodykg pracy z matlym dzieckiem 1 zalecanymi warunkami realizacji
podstawy programowej ,

b) potrzebami 1 mozliwosciami rozwojowymi wychowankow / w tym z
potrzeba badania ,eksperymentowania , wyboru realizowanej aktywnosci
poznawczej , wyboru zadan 1 sposobdw ich rozwigzywania , zglaszania
wiasnych pomystow /,

c) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan 1 zdolnosci
,mozliwos$ci 1 potrzeby tworczej aktywnosci ,

d))pomocy psychologiczno — pedagogicznej w sytuacji zaistnialej potrzeby ,

e) zabawy 1 dzialania w bezpiecznych warunkach wspoétdziatania z innymi ,
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f) zaspokajania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspoélzycia spotecznego
g) codziennego pobytu na powietrzu/ o ile pozwalajg warunki atmosferyczne / ,
h) nieskrgpowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola ,

1) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

j) szacunku dla réznorodnych potrzeb 1 podmiotowego traktowania ,

k) poszanowania tozsamos$ci , godnosci i1 prywatnosci , akceptacji jego osoby ,

I)przebywania w spokojnej atmosferze ,

}) statej uwagi 1 opieki nauczyciela ,opieki ze strony innych pracownikow
m)przedszkola

o)snu 1 wypoczynku gdy jest zmeczone ,

p)racjonalnego zywienia

r)nagradzania wysiltku osiggnigc,

s)znajomosci swoich praw 1 obowigzkow ,

7. Kazde dziecko ma obowigzek do:

a) stosowanie si¢ do przyjetych umow obowigzujacych w grupie
1 w przedszkolu ustalonych wspdlnie z nauczycielami ,

b) dbania o zabawki, pomoce dydaktyczne, przybory 1 sprzet

przedszkolny ,

c) dbania o0 czystos¢ i estetyke przedszkola;

d) sygnalizowania zle samopoczucie 1 potrzeby fizjologiczne

e) przestrzegania zakazow dotyczacych bezpieczenstwa ;

f) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych / dzieci i
dorostych ,

g) poszanowania godnosci osobistej innych ,

h) odnoszenie si¢ z szacunkiem do osob pracujacych w przedszkolu
w ty reagowanie na komunikaty przekazywane przez personel .

1) uczestniczenie w zajeciach dodatkowych ktore dla niego wybrali
rodzice jednakze pod warunkiem wyrazenia przez dziecko checi

uczestnictwa w tych zajeciach ,

8. Za umyslne wyrzadzenie znacznej szkody materialnej przez dziecko,
rodzice ponoszg odpowiedzialnos$¢ finansowa.

9. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste ,uczesane ubrane w
stro] umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie . Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych umozliwiajaca
codzienny pobyt na Swiezym powietrzu .

10.Dziecko powinno mie¢ obuwie zamienne ,chusteczki do nosa ,pizamg
i poszwe / w przypadku lezakowania/ , worek z strojem gimnastycznym /516
latki/. Wszystkie rzeczy podpisane i znane dziecku .

31



11. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola zadnych zabawek , za
zepsucie 1 zgubienie Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci .

12. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne warto$ciowe
rzeczy przynoszone przez dzieci .

13. Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z
listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku stwierdzenia widocznych
trudnos$ci adaptacyjnych dziecka , wptywajacych destrukcyjnie na jego 1 innych
dzieci zachowanie a tym samym bezpieczenstwo / na wniosek  Rady
Pedagogicznej /.Dotyczy ona dzieci w wieku 3-4 lat .

14. Skreslenie z listy przedszkolakéw moze by¢ takze spowodowane
systematycznym uchylaniem si¢ od terminéw odptatnosci za pobyt dziecka w
przedszkolu , a przypadku dzieci 5-6 letnich skutkuje to zmiang warunkow
umowy z rodzicami dziecka 1 korzystaniem dziecka tylko ze $wiadczen
bezptatnych gwarantowanych realizacjg podstawy programowe; .

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§17.

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkow
spoteczno$ci przedszkolnej - nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi 1
administracji.

2. Dyrektor przedszkola zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem
pracownikom przedszkola i rodzicom. Dla zapewnienia znajomosci statutu
przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

a) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen;

b) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola zainteresowanym
rodzicom lub opiekunom:,

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje z odrgbnymi
przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej przedszkola okreslaja
odrgbne przepisy.
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5. W przypadku likwidacji przedszkola majatek 1 dokumentacje przejmuje
organ prowadzacy Przedszkole

6.Kazda zmiana statutu skutkuje tekstem jednolitym.

Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
Data uchwalenia 14.09.2012r

Za Rade Pedagogiczng
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