Zatgcznik nr 1 do Uchwaty
Rady Pedagogicznej nr 17
Zdnia 29.11.2017r

STATUT

PRZEDSZKOLA w POGWIZDOWIE

Opracowany na podstawie .

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 ze zm. )

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z2017r. poz.60 ze zm.)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r.p0z.1189 ze zm.)

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r
poz. 649)

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ( Dz.U. z 2017 .r poz. 356)

e Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 283)


https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/rozporzadzenie-prezesa-rady-ministrow-z-20-czerwca-2002-r.-w-sprawie-zasad-techniki-prawodawczej.-tekst-jedn.-dz.u.-z-2016-r.-poz.-283-9722.html
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/rozporzadzenie-prezesa-rady-ministrow-z-20-czerwca-2002-r.-w-sprawie-zasad-techniki-prawodawczej.-tekst-jedn.-dz.u.-z-2016-r.-poz.-283-9722.html
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/rozporzadzenie-prezesa-rady-ministrow-z-20-czerwca-2002-r.-w-sprawie-zasad-techniki-prawodawczej.-tekst-jedn.-dz.u.-z-2016-r.-poz.-283-9722.html
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/rozporzadzenie-prezesa-rady-ministrow-z-20-czerwca-2002-r.-w-sprawie-zasad-techniki-prawodawczej.-tekst-jedn.-dz.u.-z-2016-r.-poz.-283-9722.html

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1.Przedszkole jest placéwka publiczna dziatajgca jako jednostka
budzetowa.
2. Nazwa Przedszkola brzmi : Przedszkole w Pogwizdowie.
3. Siedzibg gtéwnga przedszkola jest rozbudowany budynek w
Pogwizdowie przy ulicy KosScielnej 21.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Hazlach.
2. Siedzibg Gminy Hazlach jest budynek przy ulicy Gtdwnej 57.
3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest
Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach .

4. Przedszkolu moze nadaé imie organ prowadzacy na wniosek Rady
Pedagogicznej lub na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw.

5. Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrot: PRZEDSZKOLE
43-418 Pogwizdow
ul. Koscielna 21
tel.033/8568257  fax 0/338568257
adres e-mail : ppogw@hazlach .pl
NIP 548 —10-64-653, Regon 071014828



ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3. 1.Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka realizowane przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie
wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna, a jego efektem jest
osiggniecie przez dziecko dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji;

2) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
edukacyjnych wychowankdw, ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikdw Srodowiskowych wptywajgcych na
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu, w celu wspierania jego potencjatu
rozwojowego i stwarzania warunkdw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola, oraz w Srodowisku spotecznym.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslane w przepisach prawa ,dgzac w
szczegblnosci do :

1) wspierania wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje

warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,

spofecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenia warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i

odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspierania aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i

umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienia prawidfowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu

przez dzieci doswiadczen, ktdre umozliwig im ciggtos¢ procesdow adaptacji oraz

pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub

przyspieszony;

5) wspierania samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci

adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,

wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i

zainteresowan;



6) wzmacniania poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenia sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowq i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywania do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci. ;

9) tworzenia sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru,
plastyki;

10) tworzenia warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwodj wrazliwosci i
umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.;

11) tworzenia warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swoje;j
pracy;

12) wspodtdziatania z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka;

13) kreowania, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zréodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematycznego uzupetniania, za zgoda rodzicdw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematycznego wspierania rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) tworzenia sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



§ 4. 1. Realizacja celéw nastepuje poprzez podejmowanie dziatan majacych na
celu zindywidualizowanie wspomaganie rozwoju kazdego dziecka , stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci , a w przypadku dzieci niepetnosprawnych -
stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa rozwoju
psychofizycznego .

2. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej ,wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej ,zapewnia kazdemu dziecku warunki
niezbedne do jego rozwoju , podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego
rozwoju organizacyjnego poprzez :

1) efekty w zakresie ksztatcenia zapewniajac bezptatne nauczanie i
wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program
wychowania przedszkolnego i jej rozszerzenia o realizacje programoéw
innowacyjnych i eksperymentow ;

2) organizacji proceséw ksztatcenia , wychowania i opieki ;

3) tworzenia bezpiecznych i higienicznych  warunkéw do rozwoju i
aktywnosci dzieci;

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym ;

5) zarzadzania placéwka, w tym zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje

6) rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci .

3. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona
jest w oparciu o obowigzujgcy podstawe wychowania przedszkolnego,
opracowanymi zgodnie z nig programami wychowania przedszkolnego
i dopuszczonymi przez dyrektora, dla poszczegélnych grup.

4. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan

ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

5. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to :
1) zajecia edukacyjne z catg grupg;
2) zajecia edukacyjne z jezyka angielskiego;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w
tym zajecia korekcyjno — kompensacyjne i stymulacyjne w matych zespotach ;
4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
5) zajecia z religii;

6) spontaniczna dziatalnosc¢ dzieci;



7) zabawa ,w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu ,
8) wycieczki i uroczystosci,
9) czynnosci samoobstugowe i proste prace porzagdkowe .

6. Realizacja zadania zapoznawania sie dzieci z jezykiem nowozytnym nie
dotyczy dzieci ,ktore:

1) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli
jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna w
stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o
ktorych mowa w przepisach oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji
przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka.

7. Nauczyciele przedszkola rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne
wychowankow , w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

8. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje ,uroczystosci stanowig forme
rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.

9. Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajgce sprawnosc fizyczng dzieci poprzez
zapewnienie udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zgodnie z
metodykg wychowania przedszkolnego.

10. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom, zgodnie z
obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami prawa oswiatowego .

11. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) innymi placéwkami;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
12. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w

przedszkolu, wynika w szczegdlnosci z rozpoznawaniu ich indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych:



a) z niepetnosprawnosci,
b) ze szczegdlnych uzdolnien,
c) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
d) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
e) z chordb przewlektych,
f) sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,
g) z zaniedbania $Srodowiskowego,
h) z trudnosci adaptacyjnych,
g) zaburzen zachowania lub emocji,
i) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;.
13. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie na
nastepujgcych zasadach:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest Swiadczona wobec dzieci, u ktérych
rozpoznano potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wynikajgce, zarowno ze szczegdlnych uzdolnien, niepetnosprawnosci takich jak :
a) z niepetnosprawnoscig ruchowg w tym afazjg,
b) niedostyszacych,
c) niedowidzacych,
d) z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim,
e) zautyzmem , w tym zespotem Aspergera,
f) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
czy innego rodzaju specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz wobec rodzicow tych
dzieci i pracujgcych z nimi nauczycieli;
2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli oraz
specjalistow: psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, we wspotpracy z
rodzicami dziecka, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i specjalistyczng,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami i placowkami oraz
organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dziecka;
3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem w formie:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
b) zajec specjalistycznych : korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych
oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,
c) porad i konsultacji,
d) warsztatow.
4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatoéw i szkolen;
5) sposéb postepowania w stosunku do dziecka, ktérego obja¢ nalezy pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.



14. Przedszkole moze organizowac indywidualne przygotowanie przedszkolne
dla dzieci ,ktérym stan zdrowia uniemozliwia uczestniczenie w zajeciach na
terenie przedszkola.

15. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z
dzieckiem przez jednego nauczyciela, lub dwdch nauczycieli, ktdrym
dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajeé.

16. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu
w innej placéwce.

17. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie

w miejscu pobytu dziecka, w domu rodzinnym.
18. Wtasciwie planuje sie realizacje celdow i zadan wychowania przedszkolnego
w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej i programach wychowania przedszkolnego dopuszczanych do
realizacji przez dyrektora przedszkola .
19. Prowadzi sie i dokumentuje obserwacje pedagogiczne.
20. Dokonuje sie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole -
diagnoza przedszkolna , aby pomdc rodzicom w poznaniu stanu gotowosci
swojego dziecka do podjecia nauki w szkole.
21. Zapewnia sie opieke logopedyczng dla dzieci z zaburzeniami rozwoju
mowy oraz psychologiczng dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.
22. Prowadzi sie edukacje zdrowotng wsrod dzieci |, rodzicdw i nauczycieli
oraz wspotpracuje z higienistkg szkolng i Osrodkiem Zdrowia.
23. Prowadzi sie spdjne oddziatywania wychowawcze poprzez systematyczne
informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych , podstawg
programowg i witgcza sie ich do ksztattowania zalecanych tam wiadomosci i
umiejetnosci .
24. Informuje sie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci i wigcza sie ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych i tagodzenia trudnosci na jakie
natrafiaja.
25. Zacheca sie rodzicow do wspoétdecydowania w sprawach przedszkola ,
ktére dotyczgich dzieci.
26. Organizuje sie dodatkowe zajecia, zabawy uwzgledniajagc potrzeby i
mozliwosci dzieci takze dzieci szczegdlnie uzdolnionych ,polegajace na
rozwijaniu posiadanych uzdolnien i sprawnosci .
27. Uwzglednia sie w pracy dydaktyczno — wychowawczej — opiekunczej dzieci
nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz postugujgcych sie
jezykiem regionalnym .
28. Umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej i etnicznej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad tolerancji dla



odmiennosci narodowej, religijnej lub bezwyznaniowosci ,swobodnego
wyrazania mysli i przekonan swiatopoglagdowych  oraz religijnych nie
naruszajgcych dobra innych oséb.

29. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, przedszkole
umozliwia nauke religii na zyczenie rodzicéw w miare mozliwosci i potrzeb na
pisemny wniosek rodzicow, sktadany do nauczyciela oddziatu .Wniosek moze
by¢ zmieniany przez rodzicow dziecka .

30 . Nauke religii organizuje sie organizuje sie dla grupy dzieci nie mniejszej niz
siedmiu wychowankéw Ilub dla grupy miedzyoddziatowej. Dzieciom nie
uczestniczgcym w nauce religii zapewnia sie opieke nauczyciela wychowawcy .

§ 5. 1. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci i
potrzeb srodowiskowych poprzez :

1) zapewnienie statej opieki nauczycieli i opiekunéw w czasie pobytu w
przedszkolu i poza terenem przedszkola, w czasie imprez , wycieczek z
uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny ;

2) organizowanie réznorodnych sytuacji edukacyjnych zaspakajajgcych
dazenia dziecka do wypowiadania siebie w twdérczosci werbalnej, plastyczne;j,
muzycznej i ruchowej i ich rownomierne roztozenie we wszystkich czesciach
dnia, jak i podejmowane spontanicznie przez dzieci;

3) rozpoznanie i usuwanie potencjalnych zagrozen, stosowanie w swych
dziataniach  obowigzujgce przepisy BHP i ppoz. zapewniajac dzieciom
bezpieczne i higieniczne warunki zabawy , tym bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne;

4) zapewnianie mozliwosci korzystania z positkbw zgodnie z normami
zywieniowymi i wymaganiami HACCP;

5) umozliwienie dzieciom 3-4 letnim odpoczynku formie lezakowania ,
pozostatym w wybranej formie relaksac;ji ;

6) dzieciom uczeszczajgcym na zajecia dodatkowe organizowane w
przedszkolu zapewnianie sie opieki osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
tych zaje¢;

7) rozpoznawanie i reagowanie na wszelkie zagrozenia przemocy wobec
dzieci ze strony przedszkola, jak i sSrodowiska zewnetrznego dzieci zgodnie z
przyjetymi procedurami w tym procedurg , Niebieskiej karty”;

8) przeciwdziatanie sie wszelkim przejawom antydyskryminacyjnym wobec
dzieci;

9) realizowanie innowacji pedagogicznych , konkurséw i innych uroczystosci

wzbogacajgcych realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego;



2. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy obstugi, kazdy na swoim odcinku pracy,
ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola, w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola oraz za przestrzeganie :

1) w przedszkolu wobec wychowankdw nie mogg byé stosowane zadne
zabiegi lekarskie bez zgody rodzicéw poza udzieleniem pomocy w nagtych
przypadkach oraz nie podaje sie dzieciom zadnych lekéw poza lekarstwami
niezbednymi do zycia wg wskazéwek lekarza ;

2) kazdorazowo nauczyciele i pracownicy obstugi zobowigzani s3 do
kontrolowania monitorowania miejsc pobytu dzieci tj. sale ,tazienki ,place
zabaw oraz sprzetu ,pomocy iinnych narzedzi do ktérych dzieci maja dostep;

3) dla zapewnienia petnego bezpieczenstwa w grupie dzieci 3-letnich
zatrudnia sie dodatkowo pomoc nauczyciela;

4) na czas zaje¢ wejscia gtébwne do przedszkola sg zamykane, aby
uniemozliwi¢ dostep osobom niepozgdanym ;

5) ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia w butach do sal oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola ;

6) do przedszkola nie powinno przyprowadzaé sie dzieci przeziebionych,
zakatarzonych i z innymi objawami choréb. W przypadku zaistnienia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka , nauczyciel ma prawo zgdac
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola na czas przeszkody dotyczacej przyjecia
dziecka, szczegdotowe zasady okresla ,Procedura bezpiecznych i zdrowych
warunkow pobytu dziecka w przedszkolu”.

7) dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia poza dzieémi z
grup bez zywienia;

8) nauczyciele majg obowigzek poinformowania rodzicbw o ztym
samopoczuciu dziecka wskazujgcego na poczatki choroby, a rodzice o
ktopotach zdrowotnych dziecka i sg zobowigzani do natychmiastowego odbioru
dziecka w przypadku powiadomienia o jego chorobie;

9) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczyciele zobowigzani sg do:

a) udzielenia dzieciom pierwszej pomocy,

b) powiadomienia rodzicéw i dyrektora.
3. Dzieci w przedszkolu mogg by¢ za zgoda rodzicow ubezpieczone od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw. Wyboru wysokosci kwoty ubezpieczenia
i towarzystwa ubezpieczajgcego dokonujg rodzice.
4. Przedszkole zapewnia szczegdlng pomoc dzieciom, ktérym z powodu
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki, w
tym statfa lub dorazna pomoc materialna, poprzez kontakt z opieka spoteczng i
refundacjg kosztow za zywienie .

10



5. W przedszkolu organizuje sie spacery i wycieczki poza teren placowki .
Wyjazdy na wycieczki ,do kina , teatru mogg sie odbywaé¢ tylko na
podstawie karty wycieczki zaakceptowanej przez dyrektora lub organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny . Do karty dotgcza sie zgode rodzicéw na
wyjazd ,a szczegdtowe zasady okresla Regulamin spaceréw i wycieczek .

6. W przypadku wycieczki zagranicznej dzieci muszg by¢ ubezpieczone .

7. Dziecko moze mieé czasowo zawieszone prawo do korzystania z
przedszkola w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o
zawieszeniu podejmuje dyrektor przedszkola .

8. W czasie zajec poza terenem przedszkola liczbg oséb sprawujgcych opieke
jest uzalezniona od rodzaju i organizacji spaceru lub wycieczki . Na jednego
opiekuna nie moze przypadacé wiecej iz 15 dzieci, z zastrzezeniem ,ze zawsze
musi by¢ nie mniej niz 2 opiekundw .

§ 6. 1. Przedszkole otacza opiekg i przyjmuje odpowiedzialno$¢ za dzieci od
chwili przyjecia dziecka do przedszkola, do momentu przekazania dziecka
osobie upowaznionej do odebrania dziecka z przedszkola.

2. Przedszkole okresla szczegdétowo zasady przyprowadzania i odbierania

dzieci z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub upowazniong
przez nich osobe, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

3. Rodzice sktadajg w kazdym roku pisemne oSwiadczenie upowazniajgce inne
osoby do odbierania dzieci z przedszkola .

4. Szczegbdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow okresla regulamin.

5. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicéw lub prawnych opiekundéw lub upowazniong przez nich osobe dorosta
zapewniajgcg dziecku catkowite bezpieczenstwo, ktéra moze ponosic
odpowiedzialnos$¢ prawng. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez
osoby inne niz wymienione w upowaznieniu ,jednak wytgcznie po uprzednim
osobistym lub pisemnym zgtoszeniu takiej informacji przez rodzicow do
dyrektora lub wychowawcy. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze byc
odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo ,ktdre ma ukonczone 10 lat ,posiada
upowaznienie przez rodzica oraz legitymacje szkolng . Rodzice sktadajg
dodatkowe osSwiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka po opuszczeniu terenu przedszkola .

6. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i
nazwiska rodzicow , numery telefondbw oraz imie i nazwisko osoby
upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje zgody na udostepnienia
danych osobowych .
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7. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac
dokument tozsamosci i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka .
8. Obowigzkiem o0sdb przyprowadzajgcych dziecko jest przygotowanie je w
szatni do pobytu w przedszkolu , a nastepnie przekazanie je nauczycielowi
badz pracownikowi przedszkola lub wprowadzi¢ do wyznaczonej w danym
roku szkolnym sali .

9. Nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione przez
furtka , w szatni przed zamknietymi drzwiami czy na placu zabaw .

10. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku , gdy stan
osoby odbierajgcej bedzie wskazywat , ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczeristwa. O wypadku odmowy nauczyciel powiadamia dyrektora
przedszkola ,a dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem .

11. W przypadku , gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola nauczyciel jest zobowigzany kazdorazowo powiadomic
telefonicznie rodzicow lub prawnych opiekundw i dyrektora przedszkola.

12. W przypadku, gdy nie jest mozliwy kontakt z rodzicem nauczyciel oczekuje
z dzieckiem jedng godzine , po czym powiadamia dyrektora a ten najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu
ustalenia ich pobytu.

13. W sytuacji, gdy dziecko jest nagminnie nie odbierane w godzinach pracy
przedszkola przez rodzicbw badz prawnych uruchamia sie opracowane
procedury.

14. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z
rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe .Szczegdtowe
zasady przyprowadzania i odbioru okresla opracowana i zatwierdzona
procedura .

15. Na czas zaje¢ drzwi wejsciowe budynkéw przedszkola pozostajg
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie osdb niepozgdanych .

ROZDZIAL 11I

WSPOIDZIALANIE RODZICOW | NAUCZYCIELI

§ 7. 1. Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani do wspodtdziatania ze sobg w
sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci oraz okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju .

12



2. Rodzice majg prawo do wychowania dziecka zgodnie z wtasnymi
przekonaniami w duchu tolerancji , zrozumienia dla innych bez wzgledu na
wyznanie , status materialny , narodowosc¢ ,koloru skéry i uznania prymatu
jako ,, pierwszych nauczycieli swojego dziecka”, a takze do:
1) znajomosci zadan i zamierzen wychowawczo-dydaktycznych wynikajacych z
planu rocznego przedszkola i plandw miesiecznych; programéw wychowawczo-
dydaktycznych oraz poznaniu stanu gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole ;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
rozwoju, postepow i trudnosci ;
3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania;
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi ,organowi prowadzgcemu
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
przedszkola;
5) otrzymywania pomocy pedagogicznej ,psychologicznej zgodnie z potrzebami;
6) organizowania i udziatu wspdélnych  spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych i imprez;
7) zgtaszania wtasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem i
aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola ;
8) wyrazania opinii na temat Zzywienia ,organizacji zabaw i zaje¢ oraz zajec
dodatkowych ;
9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicéw ;
10) zapoznania z dokumentacjg przedszkola statutem , regulaminem rady
rodzicéw iinnymi majgcymi wptyw na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu .
3. Przedszkole ma obowigzek organizowac spotkania z rodzicami minimum dwa
razy w roku szkolnym w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze i rozwigzywania biezgcych problemoéw.
4. Spotkania z rodzicami moga przybieraé¢ forme zaje¢ otwartych dla rodzicow,
zebran ogdlnych, uroczystosci przedszkolnych, zebran grupowych, rozmow
indywidualnych z nauczycielami, dyrektorem.
5. Zebrania ogdlne organizuje dyrektor przedszkola, a zebrania grupowe
wychowawca grupy takze na wniosek rodzicow .
6. Rodzice mogg na rzecz przedszkola wykonywaé prace uzyteczne polegajace
miedzy innymi na naprawie sprzetu i pomocy naukowych, modernizacji lokalu
przedszkola, pomocy w organizowaniu imprez i wycieczek, itp.
7. Przedszkole wspdtpracuje z rodzicami poprzez :

1) organizacje zebran ogélnych , grupowych;

2) prowadzenia indywidualnych konsultacji z rodzicami , specjalistami ;

3) spotkar okolicznoéciowych np. Swieto rodziny , Dziers Babci i Dziadka

Dzien Dziecka , wycieczki ,imprezy inne z udziatem rodzicow ;
4) informacje umieszczane na stronie www;

13



5) zajecia warsztatowe i pogadanki podnoszgce wiedze pedagogiczng ;

6) tablice informacyjne , wystawy prac dzieci;

7) zajecia otwarte ,gdzie rodzice maja okazje obserwowac¢ metody pracy
i dziecko w dziataniu ;

8) organizacje kacika dla rodzicéw ,redagowanie gazetek zawierajgcych
porady i przyktady pracy z dzieckiem ;

9) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbiérce zabawek
karmy dla zwierzat, ksigzek ,odziezy .

8. Do podstawowych obowigzkéw rodzicdw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogiczneji Rady Rodzicow;

4) przyprowadzanie i punktualne odbieranie dziecka z przedszkola lub przez
upowazniong przez rodzicoOw osobe zapewniajgca dziecku bezpieczenstwo
zgodnie z regulaminem petne;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach

zakaznych lub alergiach ;

7) zapoznanie sie z tresciami informacyjnymi o pracy dydaktyczno-
wychowawczej w kaciku dla rodzicow i tablicy ogtoszen;

8) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka , a tym samym

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych bez koniecznosci podawania

lekow ;

9) informowanie o nieobecnosci zwigzanej z chorobg dziecka zwtaszcza
zakazng i dostarczanie zaswiadczen stwierdzajgcych zgode lekarza na
pobyt w przedszkolu;

10) informowanie o zmianach numer éw telefonu i adresu zamieszkania.

11) wspodtpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia

oddziatywan ;

12) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie

podstawowych czynno$¢ samoobstugowych ;

13) sledzenie informacji na tablicach ogtoszen .

ROZDZIAL IV

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIJE
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§ 8. 1.0rganami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkéw rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
3. Organy przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez :
1) organizowanie wspodlnych posiedzen ;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na
spotkania;
3) planowanie i podejmowania wspdlnych dziatan.
4. Zasady powotywania i porozumiewania sie ze sobg organdw przedszkola
okreslajg odrebne regulaminy tych organdw, ktore:
1) gwarantujg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg ;
2) zapewniajg biezacg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach;
5. Regulaminy dziatalnosci organdow wymienionych w ust.1 niniejszego artykutu
nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.
6. Wynikte spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Pedagogiczng rozwigzywane
sg w specyficznych sytuacjach przy pomocy: Wodjta, Kuratora Oswiaty,
Inspektora Pracy zgodnie zich kompetencjami :
1) spory pomiedzy Radg Pedagogiczng , a Rada Rodzicow rozwigzywane sg w
kolejnosci przez Dyrektora placowki, Wojta Gminy i inne instytucje nadrzedne
zaleznie od ich kompetencji ;
2) spory pomiedzy Radg Rodzicow , a Dyrektorem rozwigzuje Wojt, Rada
Pedagogiczna, badZz inne instytucje nadrzedne w zaleznosci od charakteru
wyniktego sporu zgodnie z odrebnymi przepisami ;
3) skargi , w ktdrych strona jest dziecko , a dotyczg nieprzestrzegania praw
wnoszone mogg by¢ ustnie , pisemnie i po sporzadzeniu notatki przez
Dyrektora rejestrowane s3 w Rejestrze Skarg i Wnioskéw .O rozstrzygnieciu
skargi dyrektor niezwtocznie powiadamia zainteresowang osobe pisemnie;
4) skargi, w ktorych strona jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor
zgodnie z odrebnymi przepisami .

7. Do kompetencji dyrektora przedszkola nalezy :
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1) kierowanie procesem wychowawczo-dydaktycznym  przedszkola,
organizowanie i kontrolowanie pracy wszystkich zatrudnionych oséb , a w
szczegoblnosci:

a) planowanie i organizowanie pracy wychowawczo-dydaktyczng oraz kieruje
nia,

b) opracowywanie arkusza organizacyjnego ,koncepcji pracy , rocznego
planu pracy przedszkola ,planu nadzoru pedagogicznego ,rocznego planu
finansowy,

c) organizowanie ewaluacji wewnetrznej i wykorzystywanie jej wynikow do
doskonalenia jakosci pracy przedszkola,

d) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisdw prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej ,wychowawczej i opiekunczej
przedszkola i nauczycieli,

e) wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan przez motywowanie |,
organizowanie szkolen i narad oraz zgromadzi informacje o pracy nauczycieli w
celu dokonywania  oceny ich  wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach ,umozliwia nauczycielom odbywanie stazu na poszczegdlne stopnie
awansu zawodowego

f) dopuszczanie na wniosek nauczyciela do realizacji program wychowania
przedszkolnego,

g) obserwowanie prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych ,
wychowawczych i opiekuiczych oraz inne zajecia i czynnosci wynikajace z
dziatalnosci statutowej przedszkola,

h) przewodniczenie, przygotowywanie i prowadzenie zebran rady
pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadamianie jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania i realizuje jej uchwat,

i) nadawanie stopni awansu zawodowego nauczycielom zgodnie z przepisami

Karty Nauczyciela,
j) organizowanie zaje¢ dodatkowych,
k) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka .

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za kierowanie dziatalnoscia
opiekunczg, dydaktyczng, wychowawczg i administracyjng, a w szczegdlnosci
za:

1) zapewnienie opieki ,bezpieczenstwa i rozwoju psychofizycznego dzieci , w
czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole;

2) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

16



4) monitorowanie realizacji programu nauczania z uwzglednieniem przepiséow
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

5) sprawng organizacje wspotdziatania z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow;
6) dbanie o stan higieniczno-sanitarny przedszkola i jego otoczenia ;

7) dokumentacje i majatek przedszkola;

8) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

9) dysponowanie srodkami finansowymi w planie finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie;

10) realizacje uchwat rady pedagogicznej ;

11) kierowanie politykg kadrowg , zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i
pracownikow obstugi;

12) zbieranie informacji o pracy pracownikdw ,ocenianie ich pracy,
przyznawanie nagrod ;

13) organizowanie prac remontowych i konserwacyjnych;

14) przekazywanie dyrektorowi szkoty informacji dotyczacej spetniania
obowigzku rocznego  przygotowania dzieci 6-letnich do  szkoty i
kontrolowanie obowigzku rocznego przygotowania poprzez egzekwowanie
usprawiedliwiania przez rodzicow nieobecnosci dziecka w okresie miesigca
na co najmniej 50 %,

15) realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczed o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ;

16) wspodtprace ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
17) stwarzanie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci wolontariuszy.

9. Dyrektor odpowiedzialny jest za dokonywanie przegladéw BHP,
technicznych, szkolen , oznakowania drég ewakuacji, zapewnienie pomocy w
razie wypadku, ustalanie regulaminéw , instrukcji wewnetrznych oraz ich
realizacje ,wyposazenie placowki w sprzet, urzadzenia do zabaw i pracy
zgodnych z polskimi normami i certyfikatami .

10. Dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezgcych do placéowki ,
tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okres$la kierunki ich
poprawy .

11. W razie zaistnienia konfliktu miedzy pracownikami Dyrektor ma obowigzek
bezstronnie wystucha¢ i oceni¢ zaistniatg sytuacje oraz podja¢ kroki do
sprawiedliwego rozwigzania problemu lub zwrdci¢ sie o pomoc do organdow
nadrzednych.

12. Dyrektor przedszkola realizuje rowniez inne zadania wynikajgce z Karty
Nauczyciela i ustawy Prawo Oswiatowe, Kodeksu Pracy ,a nie zawartych w
postanowieniach statutu;
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13. Dyrektor podejmuje decyzje w postaci wydawanych zarzadzen

i komunikatéw , umieszczajac je w dokumentacji oraz na tablicy ogtoszen dla
pracownikdw i rodzicéw .

14. Dyrektora przedszkola powotuje w drodze konkursu i odwotuje z tej funkgji
organ prowadzacy.

15. Rada Pedagogiczna przedszkola jest organem opiniodawczo -stanowigcym
przedszkola, w ktérego sktad wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciela
przedszkola .

16. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg sprawy :

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu przez rade rodzicéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat o skresleniu dziecka z listy przedszkolakow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

17. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ i ramowy rozktad dnia;

3) prace dyrektora w przypadku jego oceny;

4) wnioski dyrektora o udzielenie odznaczen ,nagrod i wyrdznien

5) projekt planu finansowego przedszkola;

6) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych praci zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
wychowawczych ,dydaktycznych i opiekunczych;

18. Rada Pedagogiczna ustala szczegdétowy regulamin swojej dziatalnosci, a
zebrania Rady s3g protokotowane.

19. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i jego zmian.

20. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora .

21. Uchwaty rady sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw , w obecnosci co
najmniej 1/2 cztonkéw ,dyrektor jednak moze wstrzymaé podjecie uchwaty,
jesli jest ona niezgodna z prawem.

22. Cztonkow rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej
dotyczacej uchwat, wnioskdw i spostrzezen z posiedzenia rady , a informacje
dotyczace dziecka mogg by¢ udzielane  wytacznie rodzicom lub prawnym
opiekunom.

_— N S
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23. Rada Rodzicow jest organem opiniodawczo-doradczym utworzonym przez
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
24. W skifad rady wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu
przy czym jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
25. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci i moze wystepowac
do Rady Pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi spraw przedszkola oraz wspédtdziata z innymi organami
przedszkola.
26. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

2) wzbogacanie wyposazenia sal, pomieszczen, pomocy dydaktycznych ;

3) wspodtdziatanie w organizacji zaje¢ dodatkowych;

4) udziat w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej ,artystycznej,

turystycznej i sportowej dla dzieci;

5) ustalenie regulaminu dziatalnosci rady;

6) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych przedszkola i pracy nauczycieli
starajgcych sie stopien awansu zawodowego;

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ustawie o
systemie oswiaty ;

8) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu
wychowawczego-profilaktycznego obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o

charakterze wychowawczo - profilaktycznym skierowanych do dzieci
realizowanego przez nauczycieli,
9) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci

ksztatcenia lub wychowania.

27. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrédet, a zasady ich
wydatkowania ustala uchwalony regulamin dziatalnosci.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 9. 1. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku od
3 do 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w miare wolnych
miejsc mogg by¢ przyjete dzieci w wieku 2,5 lat.
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2. taczna liczba miejsc organizacyjnych przedszkola w gtéwnym budynku i
w pomieszczeniach zaadaptowanych przez przedszkole wynosi 154.

3. Do realizacji celdow statutowych przedszkole posiada:
1) sale zajec dla poszczegdlnych grup, w trzy z tacznie z sanitariatami;

2) kuchnie;

3) zmywalnie;

4) szatnie i tazienke dla personelu;

5) dwie szatnie dla dzieci;

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

7) sanitariaty dla dzieci w czesci starej ;

8) jadalnie;

9) gabinet logopedyczo — psychologiczny.

4. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu-placu zabaw z
odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci .

5. Zasady korzystania z placu zabaw okres$la regulamin.

6. Przedszkole nabywa wyposazenie do sal zabaw i ogrodu przedszkolnego
posiadajgce atesty i certyfikaty = dostosowane do  warunkéw
antropometrycznych dzieci.

7. Oddziaty dla dzieci 5-6 letnich sg zorganizowane w dwodch udostepnionych i
zaadaptowanych pomieszczeniach Szkoty Podstawowej w Pogwizdowie.

8. Dla dzieci 5-6-letnich przebywajgcych 5 i wiecej godzin dziennie wynajmuje
sie rowniez pomieszczenia sanitarne ,szatnie w budynku szkoty na parterze i
stotéwke szkolng .

9. Ze wzgleddow sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach ,
pracownikow obowigzuje obuwie zastepcze ,a rodzicéw ochronne.

10. Na czas zaje¢ wejscia gtowne przedszkola sg zamykane na klucz, by
uniemozliwi¢ wejscie 0s6b niepozadanych i zabezpieczy¢ przed wyjsciem
dzieci korzystajacych samodzielnie z sanitariatdw znajdujgcych sie poza
salg zajed.

11. Przedszkole organizuje ,dzien otwarty” dla nowo przyjetych
przedszkolakow. Na zajecia w celu obnizenia poczucia leku ,mozliwosci
obserwacji bazy lokalowej, zapoznania z nauczycielami w tym dniu zgtaszajg sie
dzieci wraz z rodzicami .

12. Podstawowgq jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z
dzieci w tym samym lub zblizonym wieku 3-4 lat, 4-5 lat, 5-6 lat z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, ktére w danym roku
szkolnym zostajg objete opiekg wychowawczo-dydaktyczna.

13. Grupy miedzyoddziatowe ztozone sg z dzieci poszczegdlnych oddziatéow
czynnych ponad 5-godzin dziennie i tworzone na okres roku szkolnego w celu
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zapewnienia opieki nad dzieémi wczednie rano przychodzacymi i pdino
odbieranymi z przedszkola .

14. Nauczyciele otwierajgcy Przedszkole przyjmujg dzieci ze wszystkich
oddziatow w wyznaczonych salach w starej i nowej czesci przedszkola do
momentu rozpoczecia pracy kolejnego oddziatu i przekazuje je przychodzgcym
nauczycielom.

15. Nauczyciele zamykajgcy Przedszkole przyjmujg dzieci ze wszystkich grup
konczacych wczesdniej zajecia w starej i nowej czesci do momentu zamkniecia
przedszkola przy wejsciu starej czesci i zakodowaniu monitoringu .

16. W czasie przerwy Swigtecznej , ferii zimowych , gdy liczba dzieci jest
mniejsza, dzieci z poszczegdlnych oddziatéw mogg by¢ przebywac w ,,grupach
taczonych ”z zachowaniem odpowiedniej liczebnosci grup.

17. Liczba dzieci w oddziale i grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac
25 o0sé6b.

18. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie  programow wychowania przedszkolnego dopuszczonych do
realizacji przez dyrektora zgodnych z podstawa programowg i programoéow
zaje¢ dodatkowych ,ktére zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng tworzg
przedszkolny zestaw programow .

19. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w formie :

1) obowigzkowych zajeé edukacyjnych ;

2) zaje¢ rozwijajagcych  zainteresowania i uzdolnienia rytmika, zajecia
logopedyczne i specjalistyczne organizowane sg dla dzieci wymagajgcych
szczeg6towego wsparcia w rozwoju;

3) zajeé zjezyka nowozytnego ;

4) zajec ruchu rozwijajgcego, w tym gimnastyki korekcyjnej,

5) zajec rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych organizowanych w
miare potrzeb i mozliwosci placowki;

20. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
21. W przedszkolu w czasie przekraczajgcym ustalony przez organ prowadzacy
czas przeznaczony na bezptatne nauczanie ,wychowanie i opieke mogg by¢
realizowane dodatkowe zajecia dydaktyczne ,wychowawcze i opiekuncze .
22. Czas trwania zajec dydaktycznych ,a takze zaje¢ prowadzonych dodatkowo,
w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki religii, zaje¢ rewalidacyjnych
jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat ok.15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat ok.30 minut.

23. Zajecia dodatkowe sg organizowane na zyczenie rodzicow deklarujgcych
udziat dziecka w tych zajeciach nastepujaco:
1) zajecia prowadzone sg przez nauczycieli przedszkola posiadajgcych

21



odpowiednie kwalifikacje lub firmy zewnetrzne specjalizujgce sie

w prowadzenia takich zajec ;
2) organizacja zaje¢ dodatkowych : nauki religii, zaje¢ specjalistycznych —
logopedycznych ,z psychologiem, rewalidacyjnych jest bezptatna ;
24. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe ponosi odpowiedzialnosé od chwili
przejecia ich od nauczycielki do chwili oddania ich pod opieke nauczyciela.
25. Dzieci nie biorgce udziatu w zajeciach dodatkowych pozostajg pod opieka
nauczyciela danej grupy .
26. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajag
odrebne przepisy.
27. Przedszkole jest wielooddziatowe.
28. Liczbe oddziatéw w przedszkolu ustala co roku w zaleznosci od liczby
wychowankéw, warunkow lokalowych i potrzeb spotecznych, organ
prowadzacy przedszkole w porozumieniu z dyrektorem.

29. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub
dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim
zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

30. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej dyrektor czyni starania , aby ten sam nauczyciel opiekowat
sie danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania
przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

31. Szczegbétowga organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora

przedszkola do dnia 21 kwietnia danego roku i przedstawia po zaopiniowaniu

przez organizacje zwigzkowe organowi prowadzgcemu przedszkole .

32. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza sie w szczegdlnosci ilos¢
oddziatéw, liczbe dzieci ,czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, liczbe
pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze , pedagogiczne i nie
bedacych nauczycielami oraz ogdlng tygodniowg liczbe godzin finansowanych
ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, zajec
rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces wychowania
realizowanych przez logopede ,psychologa i innych nauczycieli .

33. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania , wychowania i
opieki, zainteresowan i uzdolnien , rodzaju niepetnosprawnosci i oczekiwan
rodzicow .
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34. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem ustala dla danego oddziatu rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dziecka.

35. Dzieci podlegajgce obowigzkowemu rocznemu  przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

36. Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespdét orzekajgcy w publicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

37. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy
wykonanie okresSlonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 10. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzgcy na wspdélny wniosek dyrektora przedszkola
i Rady Rodzicow .

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy, na
wniosek dyrektora przedszkola, w porozumieniu z Radg Rodzicow, z
uwzglednieniem potrzeb srodowiska oraz przepisow w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

3. Czas przeznaczony na bezptatne wychowanie i nauczanie wynosi 5 godzin
dziennie.

4. W okresach przerwy swigtecznej , wakacyjnej , gdy ze wzgledu na niska
frekwencje dzieci tworzone sg grupy miedzyoddziatowe, dyrektor i rada
pedagogiczna moga ustali¢ inng organizacje pracy oddziatow kierujac
nauczycieli do wykonania zadan dodatkowych w czasie przeznaczonym na
na prace wychowawczo — dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad
bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciele realizujg dyzury nauczycielskie ustalane w
zakresie zatwierdzonego w arkuszu pensum lub wykorzystujg urlopy.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzgcy w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.
6. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje sie na przeprowadzenie
niezbednych remontéw i gruntowych porzadkdéw wewnatrz i zewnatrz budynku
przedszkola.
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ROZDZIAL VI

ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§ 11. 1. Wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego okresla
w uchwale Rada Gminy Hazlach dla dzieci w wieku do 5 lat przekraczajgcym
wymiar bezptatnego czasu wychowania i nauczania wynoszacy 5 godzin
dziennie.

2. Przedszkole prowadzi petne zywienie dzieci od 3 do 5 lat, sktadajgce sie z 3
positkdw w budynku gtownym przedszkola .

3. Zasady odpfatnosci dzieci za korzystanie z zywienia czyli dzienng stawke
zywieniowg ustala sie na podstawie obowigzujgcych cen artykutow
zywnosciowych , z uwzglednieniem norm zywieniowych w porozumieniu z
Wojtem Gminy dyrektor przedszkola po konsultacji z intendentem .

4. Optaty za swiadczenia opieki przedszkolnej przekraczajgce podstawy
programowe wychowania przedszkolnego naliczane sg w przedszkolu, z géry
w pierwszych dniach miesigca na podstawie umoéw zawartych z rodzicami
(opiekunami prawnymi ) dzieci z dniem rozpoczecia uczeszczania dziecka do
przedszkola nastepujgco :

1) w przypadku nieobecnosci dziecka dokonuje sie zwrotu niewykorzystanej
kwoty za Swiadczenia opieki wykraczajac poza podstawe programowg , a
stawke dzienng zywieniowg od nastepnego dnia zgtoszenia nieobecnosci
dziecka;

2) w miesigcach wakacyjnych odptatnosé naliczana jest proporcjonalnie do
okresu pobytu dziecka w przedszkolu ;

3) o ustaleniach organu prowadzgcego dotyczgcych odptatnosci kazdorazowo
zostajg zapoznani rodzice poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Ilub
zebraniach ;

4) ewidencja liczby godzin korzystania przed dziecko z odptatnych swiadczen
prowadzona jest na podstawie zapisow w dzienniku zajeé przedszkolnych ;

5) naliczong wysokos¢ opfaty zgodnie z umowa wptacajg rodzice
przelewem na konto przedszkola ;

6) w przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajacych jeden
miesigc  dziecko moze zosta¢ skreSlone z listy dzieci uczeszczajacych ,a
skreslenie nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

5. W oddziatach przedszkolnych mieszczacych sie w budynkach szkolnych dla
dzieci 5-6-letnich przebywajgcych na zyczenie rodzicéow w przedszkolu do 5
godzin lub ponad 5 organizowane jest dozywianie chetnych dzieci na zyczenie
rodzicow w postaci obiadu przygotowanego przez stotdwke szkolng . Stawke
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zywieniowg za korzystanie z positku ustala szkota i przekazuje do przedszkola
w celu naliczenia optat tgcznych na dany miesigc zgodnie z umowami .

6. Rezygnacje z ustug opieki przedszkolnej rodzic zgtasza na pismie przed
zakoniczeniem miesigca , co stanowi podstawe do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakdéw i zaprzestania naliczania opfat.

7. Skredlenie dziecka nie zwalnia rodzica lub opiekuna z obowigzku
uregulowania zalegtosci .

ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 12. 1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz innych pracownikéow
administracyjno-obstugowych .

2. W celu zapewnienia dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
zatrudnia sie w miare potrzeb za zgoda organu prowadzacego takze nauczycieli
specjalistdw posiadajgcych kwalifikacje w celu wspotorganizowania procesu
dydaktycznego dla dzieci niepetnosprawnych .

3. W przedszkolu zatrudnia sie logopede , a zadan logopedy w przedszkolu
nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do je dokumentowanie;

3) udzielanie pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudnos$ciami w
uczeniu sie, we wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem;
4) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowe] dla dzieci,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspotpracy z najblizszym srodowiskiem
dziecka;

6) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron , zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen ograniczajgcych
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu .

4. W przedszkolu zatrudnia sie  psychologa , a do zadan psychologa w
przedszkolu nalezy:

25



1) prowadzenie badan diagnostycznych d celu okreslenia ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ,mozliwosci psychofizycznych w celu w
celu okreslenia mocnych stron , zainteresowan i uzdolnied oraz przyczyn
niepowodzen ograniczajgcych funkcjonowanie dziecka w przedszkolu ;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziele przedszkolnym
stanowigcych bariere i ograniczajgcych dzieciom funkcjonowanie w
przedszkolu;

3) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, zainteresowann i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen ograniczajgcych funkcjonowanie dziecka w przedszkolu .

5. W przedszkolu zatrudnia sie terapeute pedagogicznego , a do jego zadan w
przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne
funkcjonowanie w przedszkolu ;

3) prowadzenie zajec korekcyjnyco-kompensacyjnych;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
szkolnym dzieci we wspodtpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okresSlenia mocnych stron , zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen ograniczajgcych funkcjonowanie dziecka w przedszkolu a takze w
udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej .

6. Zasady zatrudniania, kwalifikacji i wynagradzania nauczycieli i innych
pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 - okreslajg odrebne przepisy.

7. Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikdw jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i
jego otoczenia w fadzie i czystosci, zapewnienia bezpiecznego i higienicznego
procesu wychowania i nauczania oraz :

1) wykonywaé prace zgodnie z obowigzujagcymi w przedszkolu przepisami
oraz stosowaé sie do wydawanych polecen ,zarzadzen i wskazéwek
przetozonych;

2) braé udziat w szkoleniach instruktazach zakresie udzielania pierwszej
pomocy i instruktazach BHP , znac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzujgce na danym stanowisku;

3) poddawac¢ sie wstepnym ,okresowym i kontrolnym badaniom , dba¢ o
nalezyty stan pomocy ,maszyn i urzagdzen oraz porzadek i tad w miejscu pracy;
4) stosowac przydzielone $rodki ochronne, odziez i obuwie ;

5) niezwtocznie reagowaé i powiadomié przetozonego o kazdej zauwazonej
sytuacji lub zachowaniu dzieci , wypadku wystepujagcym na terenie
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przedszkola, poza nim w miejscu przebywania dzieci stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego dzieci;

6) znaé i przestrzega¢ regulaminy wewnetrzne , instrukcje obstugi urzadzen,

przeciwpozarowe ;

7) znac¢ miejsca rozmieszczenia sprzetu gasniczego oraz przepisy dotyczace

ewakuacji ;

8) powstrzymac¢ sie od wykonywania pracy jezeli warunki pracy nie

odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla dzieci.

8. Wszyscy pracownicy przedszkola ,nauczyciele i pracownicy administracyjno —

obstugowi sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w

oddziatach przedszkola .

9. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w

przedszkolu oraz w czasie zajec poza przedszkolem poprzez:

1) przestrzeganie regulaminéw i procedur opracowanych na podstawie
niniejszego statutu;

2) postepowanie nauczycieli zgodnie z procedurg po zaistniatym wypadku
wychowanka czy w przypadku pozaru ;

10. Do zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zaje¢ organizowanych przez Przedszkole obowigzujgcych pracownikow

zatrudnionych jako nauczyciele nalezy kazdorazowe sprawdzenie przed

przystapieniem do prowadzenia zaje¢ miejsc, w ktdorym zajecia majg by¢

prowadzone - sale zaje¢ , ogrod ,pomieszczenia sanitarne.

11. W przypadku, gdy stan pomieszczen lub urzadzen znajdujgcych sie w

pomieszczeniu lub ogrodzie, gdzie majg by¢ prowadzone zajecia, moze

stwarza¢ zagrozenia dla dzieci — nauczyciel prowadzacy obowigzany jest nie

dopusci¢ do zaje¢ lub je przerwac , wyprowadzi¢ dzieci z pomieszczenia lub

ogrodu i powiadomi¢ niezwtocznie dyrektora lub jego zastepce.

12. Nauczycielowi zabrania sie pozostawiania dzieci bez nadzoru w czasie ich

pobytu w przedszkolu.

13. W przypadku uzasadnionej koniecznosci wyjscia z sali, nauczyciel

zobowigzany jest zapewnié¢ dzieciom opieke innego pracownika przedszkola .

14. Nauczyciel powinien planowac i organizowac zajecia tak ,aby byty zgodne z

obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz zapewniaty dzieciom

maksymalne warunki bezpieczenstwa, a szczegdlnosci :

1) odnotowywanie i zgtaszanie dyrektorowi wyjs¢ z dzieémi poza teren

przedszkola w miejsca bezpieczne z apteczka pierwszej pomocy;

2) wietrzenia pomieszczen i nie organizowania wyjs¢ w czasie burzy ;

3) zwiekszenia liczby opiekunéw w przypadku wyjscia poza przedszkole w ilo$ci

2 dzieci- dwoje opiekundw ;

4) eliminowania z sali zabawek zagrazajgcych bezpieczenstwu;
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5) dopilnowywanie ,aby dzieci nie wchodzity do pomieszczen jak : kuchnia
zmywalnia ,magazyn ,kottownia.

15. Przestrzega¢ ramowego rozktadu dnia ,wfasciwych proporcji pomiedzy
wysitkiem fizycznym i psychicznym, a wypoczynkiem, dbac¢ o higiene uktadu
nerwowego dzieci .

16. W czasie zaje¢ gimnastycznych nauczyciel powinien zwraca¢ uwage na
stopien trudnosci  sprawnosci fizycznej i wydolnos¢ organizmu dzieci,
dobierajgc ¢wiczenia o odpowiednim stopniu intensywnosci .

17. Nauczyciel ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dzieci
powierzonych jego opiece.

18. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuriczg. Jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci.

19. Do obowigzkdw nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci :

1) sSwiadome ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo
dzieci przy realizacji zadan z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola : opiekunczej ,wychowawczej i
dydaktycznej , ksztatci¢c i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny ,
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku do kazdego cztowieka, a w szczegdlnosci :

a) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ,rodzinnej grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej oraz postawy patriotycznej,

b) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych wspieranie ich
ciekawosci , aktywnosci i samodzielnosSci, takze  ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwéj dzieci i ich zdolnosci i
zainteresowan zawartych w poszczegélnych obszarach podstawy programowej;
3) witasciwe planowanie i prowadzenie pracy opiekunczej , wychowawczo-
dydaktycznej zgodnie z zatozeniami podstawy programowej z poszanowaniem
godnosci i respektowaniu praw dziecka oraz rownomiernym roztozeniem zajec
w poszczegoblnych dniach i réznorodnosé w danym dniu;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
wspomaganie potrzeb rozwojowych dzieci oraz jej dokumentowanie ;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakoriczonych analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole - diagnoza przedszkola i
przygotowanie informacji dla rodzicow o gotowosci podjecia nauki w szkole w
grupach dzieci 6letnich ;

6) inicjowane i prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz
wspotpracowanie ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng ,opieke zdrowotngiinng;
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7) prowadzenie edukacji zdrowotnej wsrdod dzieci ,rodzicéw nauczycieli;

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych

formach doskonalenia zawodowego;

9) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o pomoce dydaktyczne i sprzet estetyke pomieszczen przedszkola ;

10) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturowym, rekreacyjno-sportowym w tym majgcym na celu

promocje przedszkola ;

12) realizacje innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a

wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placowki;

13) opracowanie lub wybér odpowiedniego programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w grupie dzieci zgodnego z zatozeniami

podstawy programowej;

14) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych ,edukacyjnych i

mozliwosci psychofizycznych ;

15) okres$lanie mocnych stron , predyspozycji , zainteresowan i uzdolnien

dzieci;

16) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

17) podejmowanie dziatan sprzyjajagcych rozwojowi kompetencji oraz

potencjatu  dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie

poprawy ich funkcjonowania;

18) wspobtpracowanie z poradnia w procesie diagnostycznym i po

diagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci,

barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich

uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu

poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan;

19) udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych

dzieci i podjecie wczesnej interwencji specjalistycznej;

20) informowanie rodzicéw na biezgco o postepach dziecka;

21) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w

przedszkolu;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy oraz przepiséw

wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych;

23) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o relacje wiasciwe

pracownicze;

24) przestrzeganie procedur zwtaszcza odbierania dzieci i postepowania w

sytuacjach kryzysowych;
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24) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki .

20. Nauczyciele przedszkola mogg starac sie, po spetnieniu wymagan, o awans
zawodowy zgodnie z zatwierdzong, obowigzujgcg procedury: nauczyciel
stazysta, kontraktowy, mianowany, dyplomowany.

21. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczgcy prowadzonego
oddziatu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

22. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankoéw i
utrzymuje staty kontakt z ich rodzicami w celu:

1) systematycznego informowania rodzicow o zadaniach wychowawczych
ksztatcgcych realizowanych w przedszkolu , zapoznanie z podstawa
programowa i wigczanie ich do ksztattowania u dziecka zalecanych
wiadomosci i umiejetnosci ;

2) informowania rodzicéw o sukcesach ktopotach ich dzieci, takze wigczanie
ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci na
jakie natrafiajg;

3) zachecania rodzicbw do wspétdecydowania w sprawach przedszkola
poprzez wspodlne organizowanie i udziat w imprezach, uroczystosciach,
wycieczkach i innych wydarzeniach z udziatem dzieci.;

4) organizowania spotkan z rodzicami ,ktéore mogg przybieraé forme zebran
grupowych , uroczystosci ,rozmow indywidualnych, zajec otwartych .

23. Nauczyciele majg prawo korzystac w swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i przez wyspecjalizowane w
tym zakresie placowki oSwiatowe i uczestniczy¢ w zebraniach zespotéw
samoksztatceniowych.

24. Nauczyciele majg prawo do :

1) znajomosci systemu motywujgcego do pracy;

2) publikowania materiatdw zwigzanych z wykonywang pracg;

3) promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym;

4) uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie

z potrzebami i oczekiwaniami placowki;

5) uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomiedzy placéwkami;

6) dofinansowania doskonalenia zawodowego w ramach srodkéw
i potrzeb przedszkola ;

7) wynagrodzenia za swojg prace;

8) prawo do urlopu wypoczynkowego;

9) uprawnienia o charakterze socjalnym;
10) uprawnienia do nagrod i wyrdznien;
11) opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego lub

30



programu nauczania;

12) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego i Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo —
oswiatowych;

13) planowania wtasnego rozwoju zawodowego — systematycznego
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

14) realizacji opracowanych izatwierdzonych innowacjii eksperymentéw.

25 . Nauczyciel ponosi odpowiedzialnosc¢ za :

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwaj
powierzonych jego opiece dzieci;

2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu
i pomocy do pracy w nalezytym stanie.

26. Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym moze zosta¢ przydzielona

funkcja opiekuna stazu dla nauczycieli stazystow lub kontraktowych .

27. Nauczyciele przedszkola wspodtpracujg ze sobg w nastepujacych formach :
1) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziele tworzg zespét, ktdrego

zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla

danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb ;

2) zespoty nauczycieli moze powotfaé dyrektor na czas staty lub dorazny oraz

problemowo -zadaniowe na dany rok szkolny;

3) praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek

zespotu ;

4) szczegbétowe zasady powotywania zespotdéw okres$la procedura tworzenia

zespotow ;

5) szczegdtowy zakres realizacji zadan zespoét okresla w opracowanym planie

pracy zespotu.

28. W przypadku zachorowania dziecka lub zagrozenia zycia dziecka na terenie
przedszkola nauczyciel powiadamia rodzicéw lub opiekundéw, dyrektora, wzywa
lub prosi o wezwanie karetki.

29. Do czasu pojawiania sie karetki i rodzicow lub prawnych opiekundéw
dziecko pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora.

30. Nauczyciel, ktory zauwazyt wypadek jakiemu ulegt przedszkolak jest
zobowigzany udzieli¢ niezwfocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu
dziecku i natychmiast wezwac¢ pomoc lekarska .
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31. W przypadku zatrucia pokarmowego lub choroby zakaznej na terenie
przedszkola dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ wtasciwego inspektora
sanitarnego.

32. Szczegdétowe zasady zapewniania dzieciom zdrowych i bezpiecznych
warunkéw okresla procedura wewnetrzna.

33. Pracownicy nie bedacy nauczycielami celu zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom zobowigzani sg do kazdorazowego sprawdzenia stanu bezpieczenstwa
W miejscu pracy uruchomiania urzadzen zgodnie z instrukcjg — sprawnych
technicznie , zabezpieczania ich przed uruchomieniem przez dzieci lub osoby
nieupowaznione, zabezpieczania Srodkéw czystosci przed dostepem dzieci .

34. W przedszkolu zatrudnia sie oprdécz nauczycieli nastepujacych pracownikéw
obstugi ,ktérzy wigczani sg w realizacje zadan opiekunczo — wychowawczych —
dydaktycznych , w szczegdlnosci dotyczgcych bezpieczenstwa i zdrowia dzieci
przebywajacych w przedszkolu .

1) gtéwna ksiegowaq , a do zadan gtéwnej ksiegowej nalezy w szczegdlnosci :
a) prowadzenie rachunkowosci jednostki ,sporzadzanie, przyjmowanie,
kontrolowanie dokumentéw w sposdb zapewniajgcy wtasciwy przebieg
operacji gospodarczych ,ochrona mienia jednostki, biezace i prawidtowe
prowadzenia ksiegowosci ,terminowe i prawidiowe rozlicznie oséb
majgtkowo odpowiedzialnych za to mienie,

b) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki , wykonywanie
dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi
wykonywania budzety, zapewnienie prawidtowosci pod wzgledem
finansowym umoéw zawieranych przez jednostke ,przestrzeganie zasad
rozliczen pienieznych , zapewnienie terminowego S$cigania zalegtosci i
dochodzenie roszczen spornych oraz sptat zobowigzan,

c ) opracowanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora dotyczacych prowadzenia rachunkowosci , a w szczegdlnosci
zaktadowego planu kont ,obiegu dokumentéw dowodow ksiegowych ,
zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji

d) sporzadzanie list ptac na podstawie dokumentdw kadrowych

i zestawien zbiorczych,

e) wspotpracowanie z ZUS, odprowadzanie skfadek i miesiecznych
rozliczen, sporzadzanie deklaracji

f) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych zleconych przez
dyrektora .

2) intendentke ,a do zadan intendenta nalezy :

a) dokonywanie zakupu potrzebnych produktéw spozywczych wysokiej
jakosci i waznym terminie przydatnosci do spozycia,
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b) wtasciwe ich przechowywanie oraz wydawanie kucharce,

c) planowanie i uktadanie jadtospisu,,

d) przestrzeganie norm zywieniowych,

e) nadzorowanie przy sporzadzaniu i porcjowaniu positkéw,

f) prowadzenie wpiséw w kartoteki wartosciowo — iloSciowe ,

g) prowadzenie systemu HACCP,

h) sporzadzenie miesiecznych rozliczen i uzgadnianie ich z ksiegowa,
i) utrzymywanie czystosci w magazynach zywnosSciowych ,

j) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

3) robotnika wykwalifikowanego, a do zadan pracownika nalezy :
a) utrzymanie czystosci w pomieszczeniach, salach zajeé i odpowiedniej
dezynfekg;ji,
d) pomadanie przy podawaniu dzieciom positkdw ,
e) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach zapewniajgc bezpieczenstwo
dzieci,
f) dbanie o czystos¢ zabawek ,pomocy dydaktycznych,
h) naliczanie optaty za swiadczenia oferowane przez przedszkole dla
rodzicéw ,
i) zakup i wydawanie srodkéw czystosci pracownikom ,rozliczanie ich z
przydzielonych materiatow
j) sporzadzanie raportéw kasowych i przekazywanie ksiegowej,
k) przyjmowanie faktur i korespondenc;ji,
[) zabezpieczenie kluczy i dopilnowanie zamykanie budynkéw na czas
zajec,
1) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora .

4) kucharke ,a do zadan kucharki nalezy:
a) punktualne sporzadzanie positkdw zgodnie z jadtospisem i produktami
wydanymi przez intendentke ,
b) codzienne pobieranie prébek i przechowywanie zgodnie z przepisami
sanitarnymi,
c) utrzymanie w stanie uzywalnosci i dbatos¢ o czystos¢ pomieszczen
kuchennych,
d) branie udziatu w ustalaniu jadtospisu,
e) prowadzenie systemu HACCP,
f) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

5) pomoc kuchenng, a do zadan pomocy nalezy:

a) pomaganie kucharce w przyrzgdzaniu positkéw,
b) utrzymanie czystosci w kuchni ,sprzetéw , naczyn kuchennych ,
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c) pomoc w wydawaniu positkéw oraz wydawanie zgodnie z gramaturg,

d)dbanie o wiasciwe segregowanie odpadéw kuchennych i ich
przechowywanie,

e) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych ,

zmywalni naczyn i obieralni w piwnicy,

f) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora .

6) pomoc nauczyciela, a do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
a) zapewnianie pomocy dzieciom podczas zabaw ,positkéw
przygotowania odpoczynku , zabiegdéw higienicznych,
b) spetnianie czynnosci opiekuiczych i obstugowych w stosunku do
wychowankéw polecone przez nauczyciela danego oddziatu,
c) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,
d) przygotowywanie pomocy do zajec i zabaw,
e) zgtaszanie  zauwazonych uszkodzen i nieprawidtowosci ,ktdre
zagrazajg bezpieczenstwu dzieci w placéwce,
f) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora .

7) robotnika gospodarczego ,a do zadan robotnika gospodarczego nalezy :
a) utrzymanie czystosci wokét przedszkola ,koszenie traw ,przycinanie
krzewdw , odsniezanie,
b) wykonanie prac gospodarczych ,konserwacyjnych ,malarskich i
rozliczanie sie z materiatdw , usuwanie drobnych awarii,
c) prawidtowe zabezpieczanie urzgdzen elektrycznych, gazowych
zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci i awarii,
d) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora .

8) sprzataczki, a do zadan sprzataczki nalezy:
a) sprzatanie wyznaczonych pomieszczen przedszkola,
b) zastepowanie pracownikéw nieobecnych odpowiedzialnych za
utrzymanie czystosci pomieszczen,
c) asystowanie nauczycielom podczas spaceréw i innych wyjs¢ poza
teren przedszkola,
d) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

9) sekretarza, a do zadan sekretarza nalezy :
a) przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondenc;ji,
b) przyjmowanie i opisywanie pod wzgledem celowosci zakupu faktur ,
rachunkow ,
c) sporzadzanie i wysytanie sprawozdan SIO , GUS, organ prowadzacy,
d) sporzadzanie list obecnosci,
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e) sporzadzanie wykazow ,zestawien dla ksiegowego,

f) prowadzenie dokumentacji przedszkolnej i jej archiwizowanie

g) prowadzenie akt osobowych pracownikow ,

h) prowadzenie ksigg inwentarzowych,

i) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.
35. Pracownicy obstugi zobowigzani s3 do przestrzegania praw dziecka ,
tajemnicy stuzbowej ,taktownego zachowania sie w stosunku do dzieci ,
przetozonych ,rodzicéw , wspdtpracy z nauczycielami dbania o bezpieczernstwo
dzieci i higiene pracy, porzadek oraz mienie przedszkola .
36. Szczegdétowy zakres praw i obowigzkédw dla  wszystkich pracownikéw
ustala pracownikom dyrektor przedszkola i po zaznajomieniu sie z nim
pracownik otrzymuje go do akt osobowych.
37. Pracownicy pracujgcy przy monitorach ekranowych majg prawo do
refundacji do zakupu okularéw korygujacych .
38. Pracownicy majg prawo do zwrotu kosztow podrézy stuzbowych
wykonywanych dla potrzeb placowki zgodnie z zawartg umowa.

39. W przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w
ust.34 jezeli zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych badz
poszerzenia samodzielnosci placowki przez organ prowadzacy przedszkole.

40. Liczbe zatrudnianych nauczycieli i pracownikéw obstugi zatwierdza organ

prowadzacy.

41. Podczas nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wytypowany

przez Rade Pedagogiczng izatwierdzony przez Wojta zastepca.

42. W przypadku nieobecnosci nauczycieli organizowane sg zastepstwa ,a
szczego6towe zasady zastepstw okresla procedura.

ROZDZIAL VI

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

§ 13. 1. Kazdy wychowanek przedszkola ma prawa wynikajgce Konwencji
Praw Dziecka, a szczegdlnos$ci ma prawo do wtasciwie zorganizowanego
procesu wychowawczo — dydaktyczno —opiekunczego dostarczajgcego
réoznorodnych bodzcow stymulujgcych wszechstronny rozwdj zgodnie z :

1) metodyka pracy z matym dzieckiem i zalecanymi warunkami realizacji
podstawy programowe; ;
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2) potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi wychowankéw ,w tym z
potrzebg badania ,eksperymentowania , wyboru realizowanej aktywnosci
poznawczej, wyboru zadan i sposobow ich rozwigzywania, zgtaszania wtasnych
pomystow ;

3) wszechstronnym rozwojem z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci,
mozliwosci i potrzeby twodrczej aktywnosci, a w szczegdlnosci ma prawo do:

a) pomocy psychologiczno — pedagogicznej w sytuacji zaistniatej potrzeby,

b) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach i wspétdziatania z innymi,

c) zaspokajania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspdtzycia
spotecznego,

d) codziennego pobytu na powietrzu o ile pozwalajg warunki atmosferyczne,

e) nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola,

f) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczneji psychicznej,

g) szacunku dla réznorodnych potrzeb i podmiotowego traktowania,

h) poszanowania tozsamosci , godnosci i prywatnosci, akceptacji jego osoby,

i) przebywania w spokojnej atmosferze,

j) statej uwagi i opieki nauczyciela ,opieki ze strony innych pracownikdéw
przedszkola,

k) snuiwypoczynku, gdy jest zmeczone,

[) racjonalnego zywienia,

t) nagradzania wysitku i osiggniec,

m) znajomosci swoich praw i obowigzkdw,

n) indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempa rozwoju.

2. Kazde dziecko ma obowigzek do:
1) stosowania sie do przyjetych uméw obowigzujacych w grupie
i w przedszkolu ustalonych wspdlnie z nauczycielami ;
2) dbania o zabawki, pomoce dydaktyczne, przybory i sprzet
przedszkolny ;
dbania o czystosc i estetyke przedszkola;
sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych ;
przestrzegania zakazoéw dotyczacych bezpieczenstwa ;
bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i
dorostych ;
7) poszanowania godnosci osobistej swojeji innych ;
8) odnoszenia sie z szacunkiem do 0sdb pracujacych w przedszkolu
w tym reagowanie na komunikaty przekazywane przez personel ;

3
4
5
6
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3. Za umyslne wyrzadzenie znacznej szkody materialnej przez dziecko, rodzice
ponoszg odpowiedzialnos¢ finansowa.
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4. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste ,uczesane ubrane w stroj
umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie .

5. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw
atmosferycznych umozliwiajgca codzienny pobyt na Swiezym powietrzu .

6. Dziecko powinno mie¢ obuwie zamienne ,chusteczki do nosa ,pizame i
posciel w przypadku lezakowania , worek z strojem gimnastycznym dla dziecka
5,6 letniego ,wszystkie rzeczy podpisane i znane dziecku .

7. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola zadnych zabawek poza
ustalonymi terminami w poszczegdlnych grupach, ktére dopuszczajg w nagrode
przyniesienie wtasnej ulubionej zabawki , za zepsucie i zgubienie, przedszkole
nie ponosi odpowiedzialnosci .

8. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne wartosciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci w tym bizuterii.

9. Dyrektor przedszkola moze podjg¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci
przyjetych do przedszkola w przypadku stwierdzenia widocznych trudnosci
adaptacyjnych dziecka , wptywajacych destrukcyjnie na jego i innych dzieci
zachowanie, a tym samym bezpieczenstwo na wniosek Rady Pedagogicznej
przy czym decyzja dotyczy dzieciw wieku 3-5 lat .

10. Skreslenie z listy przedszkolakdw moze by¢ takze spowodowane
systematycznym uchylaniem sie od termindw odptatnosci za pobyt dziecka w
przedszkolu ustalony w umowie z rodzicami.

11. W przypadku dzieci 3-4-5 letnich skutkuje to zmiang warunkéw umowy z
rodzicami dziecka i korzystaniem dziecka tylko ze swiadczen bezptatnych
gwarantowanych przez przedszkole do 5 godzin .

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci
przedszkolnej - nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw obstugi i administracji.
2. Dyrektor przedszkola zapewnia mozliwo$é zapoznania sie ze statutem
pracownikom przedszkola i rodzicom. Dla zapewnienia znajomosci statutu
przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen;

2) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola zainteresowanym

Rodzicom i opiekunom,
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3.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje z odrebnymi
przepisami .
4.Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg
odrebne przepisy .
5. W przypadku likwidacji przedszkola majatek i dokumentacje przejmuje
organ prowadzgacy przedszkole.
6. Kazda zmiana statutu skutkuje tekstem jednolitym.

Statut wchodzi w zycie z dniem 30.11.2017r
Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j

Dyrektor Przedszkola
Danuta Natkaniec
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