Zatacznik nr 1 do Uchwaty
Rady Pedagogqicznej nr 17
Z dnia 06.02.2014r

STATUT PRZEDSZKOLA

w POGWIZDOWIE

Opracowany na podstawie .
Ustawy o Systemie Oswiaty

z dnia 07wrzesnia 1991r. tekst jednolity (DZ. U. z 2004r Nr 256 ,p0z.2572 z pézniejszymi
zmianami).

Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.w sprawie w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz .U. z 2001r ,Nr 61
po0z.624).

Rozporzadzenie MEN i S z dnia 31.12.2002 r w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach z pozin. zmianami .

Rozporzadzenie MEN i S z dnia 8.11.2001r.w sprawie warunkéw sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola ,szkotly i placéwki krajoznawstwa i turystyki r w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach z pozni. zmianami
Rozporzadzenie MEN i S z dnia 26.03.2004r zmieniajace rozp.

w sprawie ramowych statutéow.

Rozporzadzenie MEN z dnia 9.02.2007r zmieniajgce rozp. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola.

Konwencja Praw Dziecka (Dz.U. z 1991r.Nr 120/1991,p0z.526 )

Ustawa o samorzadzie terytorialnym z dnia 8 marca 1990 (Dz. U z 1990r.Nr13/1996,p0z.240 z
pbéz.zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 23.12.2008r w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkét.

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 marca 2009r o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
zmianie niektérych ustaw .

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009r w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U.Nr168,poz. 1324)

Rozporzadzenia MEN z dnia 17 .11.2010r w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach ,szkotach i placéwkach .

Rozporzadzenia MEN z dnia 17 .11.2010r w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia
;wychowania opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach ,szkotach i oddziatach ogéinodostepnych lub integracyjnych.

Rozporzadzenia MEN z dnia 30 .04.2013r w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach ,szkotach i placéwkach .



ROZDZIAL 1

ZASADY OGOLNE

§1.

1. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu: Przedszkole w
Pogwizdowie.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Hazlach .

3. Na podstawie uchwaly nr V/21/99 Rady Gminy z dnia 27 stycznia
1999r. przeksztalcono zaklad budzetowy ,,Przedszkole w Pogwizdowie” w
jednostke budzetowsg ,,Przedszkole w Pogwizdowie”.

4. Siedziba przedszkola jest budynek w Pogwizdowie przy ulicy
Koscielnej 21.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest
Kurator O$wiaty w Katowicach .

6. Przedszkolu moze nada¢ imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady
Pedagogicznej lub na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

7. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecze¢ciach moze by¢
uzywany skrét: PRZEDSZKOLE
43-418 Pogwizdow
ul.Koscielna 21  tel.033/8568257  fax 0/338568257

NIP 548 —10-64-653, Regon 071014828



ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2.

1.Przedszkole petni funkcje  opiekuncza ,wychowawcza 1 ksztalcaca .
Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych przyjaznych  dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych
umozliwiajgcym dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej” rozumianej jako
efekt rozwoju 1 uczenia si¢ .

Przedszkole realizuje cele i zadania przedszkoli okreslone w ustawie o
systemie o$wiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, w
szczegllnosci prace ukierunkowuje si¢ na :

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie
czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w
dalszej edukacji ;

2) budowanie systemu warto$ci , w tym wychowanie dzieci tak ,zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym ,co dobre i co zle ;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w trudnych sytuacjach w tym takze do tagodnego znoszenia
stresOw 1 porazek ;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych  dzieci ktore sa niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng ,zachecanie do
uczestnictwa w zabawie i grach sportowych ;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $Swiecie spotecznym przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie u umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposob zrozumialy dla innych ;

8) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych  rozwijanie
umigjetnosci  wypowiadania si¢ poprzez muzyke ,mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne ;



9) ksztatltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ,rodzinnej grupy
rowiesnicze] 1 wspolnoty narodowej oraz postawy patriotyczne;j ;
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych wspieranie ich
ciekawosci , aktywnos$ci 1 samodzielnosci , takze ksztaltowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci ktore sg wazne w edukacji szkolne;j .

2.W przedszkolu realizuje si¢ zadania wynikajace z ustawy, a takze w
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, a w szczegdlnosci :

1) rozpoznaje si¢ i wspomaga si¢ indywidualny rozwoj dziecka i
oczekiwania rodzicoéw poprzez: :

a) organizuje si¢ warunki ksztalcenia , wychowania ,opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, niestyszacymi, stabostyszacymi , niewidomymi
stabowidzacymi ,z niepelnosprawnos$cia ruchowa ,afazja z uposledzeniem
umystowym z autyzmem , w tym z zespotem Aspergera i z
niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi dla dzieci z niedostosowanymi
spolecznie wymagajacych specjalnej opieki przez zapewnienie dzieciom :

- realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

- odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,

- zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach,

- inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne i resocjalizacyjne,

- przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

2 ) organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z
przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w publicznych przedszkolach ,szkotach i placowkach ;

2a) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu ich
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) ze szczegdlnych uzdolnien,

C ) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
d )z zaburzen komunikacji jezykowej,

e ) z chorob przewlektych,

f) sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

g) z zaniedbania srodowiskowego,



h) z trudno$ci adaptacyjnych.
2b) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem przez nauczycieli wychowawcow lub
specjalistow w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajeé o
charakterze terapeutycznym;
¢) porad i konsultaciji.

2¢) pomoc psychologiczna udzielana jest rodzicom dzieci , nauczycielom
w formie porad ,konsultacji ,warsztatow i szkolen,

2d) szczegotowa organizacje udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okres$laja
odrgbne przepisy,

2e) przedszkole organizuje pomoc zgodnie z przyjeta wewngtrzng
procedur3.

3) utrzymuje si¢ staly kontakt z Poradnig Psychologiczno -
pedagogiczng i czuwa nad stosowaniem si¢ do jej zalecen;

4) wiasciwie planuje si¢ realizacje celow wychowania przedszkolnego
w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej i programach wychowania przedszkolnego dopuszczanych do
realizacji przez dyrektora przedszkola ;

5) prowadzi si¢ i dokumentuje obserwacje pedagogiczne ;

6) dokonuje si¢ analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole /
diagnoza przedszkolna /, aby pomoc rodzicom w poznaniu stanu gotowosci
swojego dziecka do podjecia nauki w szkole , nauczycielom przy
opracowaniu indywidualnego wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
ktory bedzie z nim realizowal w roku poprzedzajagcym rozpoczegcie nauki w
szkole podstawowej oraz pracownikom poradni - psychologiczno —
pedagogicznej do ktérej dziecko skierowane zostanie w razie potrzeby
pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ;

8) zapewnia si¢ opieke logopedyczng dla dzieci z zaburzeniami
rozZwoju mowy;

9) prowadzi si¢ edukacj¢ zdrowotng ws$rdd dzieci , rodzicow i
nauczycieli oraz wspotpracuje z higienistka szkolng i Osrodkiem Zdrowia;

10) prowadzi si¢ spojne oddziatywania wychowawcze  poprzez
systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1
ksztalcacych , podstawa programowa 1 wiacza si¢ ich do ksztaltowania
zalecanych tam wiadomosci 1 umiejetnosci ;



11) informuje si¢ rodzicéw o sukcesach 1 klopotach ich dzieci i1 wilacza
si¢ ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych i tagodzenia trudno$ci na jakie
natrafiajg ;

12) zachgca si¢  rodzicow do wspdldecydowania w sprawach
przedszkola , ktore dotycza ich dzieci ;

13) organizuje si¢ dodatkowe zajgcia , zabawy i ¢wiczenia dla dzieci
szczegdlnie uzdolnionych ,polegajace na rozwijaniu posiadanych uzdolnien 1
sprawnosci ;

14) uwzglednia si¢ w pracy dydaktyczno — wychowawczej — opickunczej
dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz postugujacych
si¢ jezykiem regionalnym ;

15) zaznajamia si¢ nauczycieli z podstawg programowg ksztalcenia
ogolnego dla szkoél podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego ,a
zwlaszcza klasy I szkoly podstawowej ;

3. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajacego ich poziom
rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

1) W oddziatach, do ktérych przyjeto dzieci niepetlnosprawne, liczba
wychowankow nie powinna przekraczaé 15-20 oséb, w tym 3-5 dzieci
niepetnosprawnych.

4. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, przedszkole
umozliwia nauke religii na zyczenie rodzicow w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb.

5. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci i
potrzeb srodowiskowych. :

1) zapewnia stata opiek¢ nauczycieli w czasie pobytu w przedszkolu i1 poza
terenem przedszkola z uwzglednieniem obowigzujacych  przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny ;

2) organizuje réznorodne sytuacje edukacyjne zaspakajajace dazenia dziecka
do wypowiadania siebie w tworczosci werbalnej ,plastycznej ,muzycznej 1
ruchowej i ich rownomierne roztozenie we wszystkich cze$ciach dnia , jak i
podejmowane spontanicznie przez dzieci ;

3) rozpoznaje i usuwa potencjalne zagrozenia, stosuje w swych dziataniach
obowigzujace przepisy BHP 1 ppoz.. zapewniajagc dzieciom bezpieczne 1
higieniczne warunki zabawy , tym bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne;

4) zapewnia mozliwo$¢ korzystania z positkow  zgodnie z normami
zywieniowymi 1 wymaganiami HACCP;

5) umozliwia dzieciom 3-4 letnim odpoczynek formie lezakowania |,
pozostatym w wybranej formie relaksacji ;

6) dzieciom uczg¢szczajacym na zajecia  dodatkowe — organizowane w
przedszkolu zapewnia si¢ opieke osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych
Zajec;



7) organizuje w miar¢ potrzeb i warunkow wczesne wspomaganie rozwoju
dzieci posiadajacych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka ,ktorego szczegotows organizacje okreslaja odrebne przepisy;

8) rozpoznaje 1 reaguje na wszelkie zagrozenia przemocy wobec dzieci ze
strony przedszkola, jak i srodowiska zewnetrznego dzieci zgodnie z przyjetymi
procedurami w tym procedurg ,,Niebieskiej karty”;

6. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy obstugi, kazdy na swoim odcinku pracy,
ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci uczeszczajacych do
przedszkola, w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola oraz za przestrzeganie :

1) w przedszkolu wobec wychowankow nie mogg by¢ stosowane zadne
zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow poza udzieleniem pomocy w naglych
przypadkach oraz nie podaje si¢ zadnych lekow ;

2) kazdorazowo nauczyciele i pracownicy obstugi zobowigzani s3  do
kontrolowania monitorowania miejsc pobytu dzieci tj. sale . tazienki ,place
zabaw oraz sprze¢tu ,pomocy 1 innych narzedzi do ktorych dzieci maja dostep;

3) dla zapewnienia pelnego bezpieczenstwa w grupie dzieci 3-4letnich
zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela;

4) na czas zaje¢ w budynku przedszkola ,wejscie do przedszkola jest
zamykane ,aby uniemozliwi¢ dostep osobom niepozadanym ;

5) ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia w butach do sal oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola ;

6) do przedszkola nie powinno przyprowadzaé si¢ dzieci przezigbionych
,zakatarzonych 1 z innymi objawami chorob . chorob przypadku zaistnienia
watpliwosci  co do stanu zdrowia dziecka , nauczyciel ma prawo zadaé
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola na czas przeszkody dotyczacej przyjecia
dziecka ;

7) dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia poza dzie¢mi z
grup bez zywienia ;

8) nauczyciele majag obowigzek poinformowania rodzicow o zlym
samopoczuciu dziecka wskazujacego na poczatki choroby ;

9) w razie nieszczgsSliwego wypadku  podczas pobytu dziecka w
Przedszkolu nauczycielka zobowigzana jest do:

) udzielenia pierwszej pomocy,

b) powiadomienia rodzicow i dyrektora .

7. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i1 odbierane z przedszkola przez
rodzicow (prawnych opiekundéw) lub upowazniong przez nich osobe¢ dorosty
zapewniajaca dziecku catkowite bezpieczenstwo, ktéra moze ponosié
odpowiedzialno§¢ prawng. Upowaznienia dokonuja  rodzice / prawni
opiekunowie / na pisemnych drukach . Upowaznienie zawiera imi¢ i hazwisko



osoby  upowazniongj ,wskazanie dokumentu  tozsamosci 0s0b
niespokrewnionych , ktorym bedg si¢ postugiwaly przy odbiorze dziecka

1 podpis upowazniajacego . Obowigzuje ono przez caty rok szkolny 1 moze
by¢ w kazdej chwili odwotane badz zmienione .

7a. Obowiagzkiem 0sob przyprowadzajacych dziecko jest przygotowanie je w
szatni do pobytu w przedszkolu , a nastgpnie przekazac je nauczycielowi badz
pracownikowi przedszkola lub wprowadzi¢ do sali . Nauczyciele nie ponosza
odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione przez furtka , w szatni  przed
zamknigtymi drzwiami czy na placu zabaw ;

7b. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku , gdy stan
osoby odbierajacej bedzie wskazywal , ze nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa .O wypadku odmowy  nauczyciel powiadamia
dyrektora przedszkola ,a dyrektor podejmuje dzialania przewidziane prawem .
7c. W przypadku ,gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu
pracy przedszkola nauczyciel jest zobowigzany powiadomié telefonicznie
rodzicow /prawnych opiekundéw/ .W przypadku ,gdy nie jest mozliwy kontakt z
rodzicem nauczyciel oczekuje z dzieckiem 1 godzing po czym powiadamia
najblizszy komisariat policji ;

7e . W sytuacji ,gdy dziecko jest nagminnie nie odbierane w godzinach
pracy przedszkola przez rodzicow badz prawnych uruchamia si¢ opracowane
procedury;

7d. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z
rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe .Szczegdlowe
zasady przyprowadzania 1 odbioru okresla opracowana 1 zatwierdzona
procedura .

8. Dzieci w przedszkolu sg za zgoda rodzicow ubezpieczone od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkéw. Wyboru  wysokosci kwoty ubezpieczenia i
towarzystwa ubezpieczajacego dokonujg rodzice.

9. Przedszkole zapewnia szczegdlng pomoc dzieciom, ktérym z powodu
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegodlne formy opieki, w
tym stata lub dorazna pomoc materialna, np: poprzez kontakt z opieka
spoteczng I refundacjg kosztow za zywienie .

10. W przedszkolu organizuje si¢ spacery 1 wycieczki poza teren placowki .
Wyjazdy do kina , teatru moga si¢ odbywac¢ tylko na podstawie Kkarty
wycieczki zaakceptowanej przez dyrektora lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny .Do karty dolacza si¢ zgode rodzicow na wyjazd . Na
zyczenie rodzicow dzieci moga by¢ dodatkowo ubezpieczone . Szczegdtowe
zasady okresla Regulamin  spaceréw i  wycieczek oraz Procedura
bezpiecznych i zdrowych warunkow pobytu dziecka w przedszkolu .



ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA

§3.

1.0rganami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow

2. Zasady powolywania 1 porozumiewania si¢ ze sobg w/w organow
przedszkola okreslajg odrebne regulaminy tych organow, ktore:

1) gwarantuja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg ;

2) zapewniaja biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami
przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach;

3. Regulaminy dziatalno$ci organdw wymienionych w ust.1 niniejszego
artykutu nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

4. Wynikle spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng
rozwigzywane sg w specyficznych sytuacjach przy pomocy: Wojta, Kuratora
Oswiaty, Inspektora Pracy zgodnie zich kompetencjami;

1) spory pomigdzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicéw rozwigzywane
sag w kolejnosci przez Dyrektora placowki, Wojta Gminy i inne instytucje
nadrzedne zaleznie od ich kompetenc;i ;

2) spory pomiedzy Rada Rodzicow , a Dyrektorem rozwigzuje Woit,
Rada Pedagogiczna, badz inne instytucje nadrzedne w zalezno$ci od charakteru
wyniklego sporu zgodnie z odrebnymi przepisami ;

3) skargi , w ktorych strona jest dziecko/ dotycza nieprzestrzegania praw/
wnoszone mogg by¢ ustnie ,pisemnie i po sporzadzeniu notatki przez Dyrektora
sg rejestrowane w Rejestrze Skarg i Wnioskow .O rozstrzygnigciu skargi
dyrektor niezwtocznie powiadamia zainteresowang osobg¢ pisemnie .

4) skargi, w ktorych strona jest pracownik przedszkola rozpatruje
Dyrektor zgodnie z odrgbnymi przepisami .



ROZDZIAL 1V

SZCZEGOLNE KOMPETENCJE ORGANOW PRZEDSZKOLA

|. DYREKTOR PRZEDSZKOLA

1. Dyrektora przedszkola powotuje w drodze konkursu i odwoluje z tej
funkcji organ prowadzacy.

Dyrektor przedszkola kieruje procesem wychowawczo-dydaktycznym
przedszkola, organizuje 1 kontroluje prace wszystkich zatrudnionych oséb oraz
jest ich posrednikiem, a w szczegdlnosci:

1) planuje i organizuje prac¢ wychowawczo-dydaktyczng oraz kieruje
nig;

2) opracowuje arkusz organizacyjny ,koncepcje pracy , roczny plan
pracy przedszkola ,plan nadzoru pedagogicznego ,roczny plan finansowy,

3) organizuje ewaluacje wewnetrzng | wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakosci pracy przedszkola ;

4) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa
dotyczacych  dziatalno$ci dydaktycznej ,wychowawczej i opiekunczej
przedszkola i nauczycieli ;

5) wspomaga nauczycieli w realizacji zadan przez motywowanie |,
organizowanie szkolen i narad oraz zgromadzi informacje o pracy nauczycieli
w celu dokonywania oceny ich wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach ,umozliwia nauczycielom odbywanie stazu na poszczeg6lne stopnie
awansu zawodowego ,

6) dopuszcza na wniosek nauczyciela do realizacji program
wychowania przedszkolnego;

7) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne |,
wychowawcze 1 opiekuncze oraz inne zajgcia 1 czynnosSci wynikajace z
dziatalnosci statutowej przedszkola ;

8) przewodniczy ,przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej
jest odpowiedzialny za zawiadamianie jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania i realizuje jej uchwal;

9) nadaje  stopnie awansu zawodowego nauczycielom zgodnie z
przepisami Karty Nauczyciela .

2. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnoSci
opiekunczej, dydaktycznej, wychowawczej 1 administracyjnej, a w
szczego6lnosci za:

1) zgodny z ustawg o systemie oswiaty Kierunek wychowania i nauczania;

2) realizacj¢ programu nauczania z uwzglednieniem przepisdOw w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
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3) sprawng organizacje wspoéldziatania z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicow;

4) stan higieniczno-sanitarny przedszkola i jego otoczenia;

5) dokumentacje | majatek przedszkola;

6) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie wewnetrznej
ewaluacji pracy dydaktyczno — wychowawczo przekazywanie jej raportu
Radzie Pedagogicznej ,Radzie Rodzicow ,organowi prowadzacemu;

7) dysponowanie Srodkami finansowymi ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich wykorzystanie;

8) realizacje planu finansowego przedszkola ;

9) kierowanie politykg kadrowg , zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
1 pracownikow obstugi;

10) zbieranie informacji o pracy pracownikow ,ocenianie ich pracy,
przyznawanie nagrod 1 wymierzanie kar ;

11) organizowanie prac remontowych i konserwacyjnych;

12) przekazywanie  dyrektorowi szkoty informacji  dotyczacej
spelniania obowigzku rocznego przygotowania dzieci 6-letnich do szkoty i
kontrolowanie obowigzku rocznego przygotowania poprzez egzekwowanie
usprawiedliwiania prze rodzicéw nieobecnos$ci dziecka w okresie miesigca na
co najmniej 50 % ,

13 )wyznaczanie zaj¢¢ edukacyjnych oraz zintegrowane dziatan i
zaje¢ realizowanych wspdlnie z innymi  nauczycielami  uwzgledniajac
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci niepelnosprawnych , niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

14) zbieranie informacji o pracy pracownikéw ,ocenianie ich pracy.

3. Obowigzkiem dyrektora przedszkola jest rdéwniez zapewnienie
wszystkim wychowankom 1 pracownikom pelnego bezpieczenstwa i higieny
pracy. Odpowiedzialny jest za dokonywanie przegladoéw BHP, technicznych ,
szkolen , oznakowania drog ewakuacji, zapewnienie pomocy w razie wypadku.
Ustalanie regulamindéw , instrukcji wewnetrznych i ich realizacje /regulamin
pracy ,ZFSS, instrukcje ksiegowe /. Wyposazenie placowki w sprzet, urzadzenia
do zabaw i pracy zgodnych z polskimi normami i certyfikatami .

4. Dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do placowki ,
tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki
ich poprawy .

5. W razie zaistnienia konfliktu miedzy pracownikami Dyrektor ma
obowigzek bezstronnie wystuchac¢ 1 oceni¢ zaistnialg sytuacje oraz podjac kroki
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do sprawiedliwego rozwigzania problemu, lub zwroci¢ si¢ o0 pomoc do organow
nadrzednych.

6. Dyrektor przedszkola realizuje réwniez inne zadania wynikajace z
Karty Nauczyciela i ustawy o Systemie O$wiaty, Kodeksu Pracy ,a nie
zawartych w postanowieniach statutu;

7. Dyrektor podejmuje decyzje w postaci wydawanych zarzadzen
1 komunikatéw , umieszczajac je w dokumentacji oraz na tablicy ogtoszen dla
pracownikow 1 rodzicoOw .

Il. RADA PEDAGOGICZNA

1.Rada Pedagogiczna przedszkola jest organem opiniodawczo -
stanowigcym przedszkola ,w ktorego sktad wchodzi dyrektor i wszyscy
nauczyciela przedszkola .
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza sprawy :
1)  zatwierdzanie koncepcji pracy i szczegoétowego uzupehlienia
koncepcji w formie planu rocznego pracy placowki;
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw i innowacji
pedagogicznych ;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat o skresleniu dziecka z listy przedszkolakow .

3.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) programy wychowania przedszkolnego wchodzace w skiad
przedszkolnego zestawu programow;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ i ramowy rozktad dnia ;

3) prace dyrektora w przypadku jego oceny;

4) wnioski  dyrektora o wudzielenie wyr6znienia lub kary dla
nauczycieli i innych pracownikow zatrudnionych w przedszkolu;

5) projekt planu finansowego przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna ustala szczegdtowy regulamin swojej dziatalnos$ci,
a zebrania Rady sg protokotowane.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i jego zmian.

6.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora .
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7.Uchwaly rady sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow , w
obecnosci co najmniej 1/2 cztonkow ,dyrektor jednak moze wstrzymaé
podjecie uchwaly ,jesli jest ona niezgodna z prawem.

8. Cztonkow rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy
stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow 1 spostrzezen z posiedzenia rady , a
informacje dotyczace dziecka moga by¢ udzielane wylacznie rodzicom lub
prawnym opiekunom.

9.Ponadto, ze wzgledu na brak Rady Przedszkola jej kompetencje
przejmuje Rada Pedagogiczna .

111. RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicow jest organem opiniodawczo-doradczym utworzonym
przez rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola. W sktad rady wchodzi
co najmniej 7 przedstawicieli / po 1-2 z oddziatu / wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow danej grupy.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoSci 1 moze
wystepowaé do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora przedszkola z wnioskami i
opiniami dotyczacymi spraw przedszkola.

3. Do kompetencji rady nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

2) wzbogacanie sal 1 innych pomieszczen przedszkola ;

3) wspoldziatanie w organizacji zaje¢ dodatkowych;

4) udzial w organizowaniu dziatalno$ci kulturalnej ,artystycznej ,

turystycznej i sportowej dla dzieci;

5) ustalenie regulaminu dziatalnosci rady;

6) wyrazania opinii w sprawach dotyczacych przedszkola i pracy
nauczycieli starajacych si¢ stopien awansu zawodowego.

4. W celu wspierania dzialalno$ci statutowe; Rada Rodzicow moze

gromadzi¢  fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet, a
zasady ich wydatkowania ustala uchwalony regulamin dziatalnosci.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4.

1. Liczba miejsc organizacyjnych w gtownym budynku przedszkola
wynosi 72.

2. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 4 sale zaje¢ dla poszczegolnych oddzialow;
2) kuchnig;
3) zmywalnig;
4) szatnig 1 tazienke dla personelu;
5) szatni¢ dla dzieci;
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
7) sanitariaty dla dzieci.

3. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu/placu
zabaw/ z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku
dzieci .Zasady korzystania z placu zabaw okresla regulamin.

4.Przedszkole nabywa  wyposazenie do  sal zabaw i ogrodu
przedszkolnego posiadajace atesty i certyfikaty dostosowane do warunkow
antropometrycznych dzieci .

5. Oddzialy dla dzieci 5-6 letnich zorganizowane sg w dwoch
udostepnionych 1 zaadaptowanych pomieszczeniach Szkoty Podstawowej w
Pogwizdowie .Do dyspozycji grup jest wydzielona wspdlna szatnia .Liczba
miejsc wynosi 48.

6. Dla dzieci 4- 5-6 letnich  przebywajacym 5 godzin dziennie
wynajmuje si¢ dwie sale, pomieszczenia sanitarne i szatnic w budynku
gimnazjum na parterze . Liczba miejsc wynosi 48.

7. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach |,
pracownikOw obowigzuje obuwie zastepcze.

8. Na czas zaj¢¢ wejscie gtowne przedszkola jest zamykane na klucz, by
uniemozliwi¢ wejscie 0sOb niepozadanych |1 zabezpieczy¢é przed wyjsciem
dzieci korzystajacych samodzielnie z sanitariatdw znajdujacych sie poza
salg zajec€ .

9.Przedszkole organizuje ,dzien otwarty’’> dla nowo przyjetych
przedszkolakow . Na zajecia w celu ogladu bazy lokalowej , zapoznania z dzieci
z nauczycielami ,obserwacja kontaktow dziecka w grupie ,obnizenia poczucia
leku zgtaszajg si¢ dzieci wraz z rodzicami .
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§5.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony
z dzieci w tym samym lub zblizonym wieku 3-4 lat,4-5lat,, z uwzglednieniem
ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, ktére w danym roku szkolnym zostaja
objete opiekg wychowawczo-dydaktyczna.

2.Grupy miedzyoddzialowe zlozone z dzieci poszczegdlnych
oddziatéw czynnych ponad 5-godzin dziennie sg tworzone na okres roku
szkolnego w celu zapewnienia opieki nad dzieémi wczesnie rano
przychodzacymi 1 pdzno odbieranymi z przedszkola . Nauczyciel otwierajacy
Przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich oddziatbw  do momentu
rozpoczgcia pracy kolejnego oddziatu 1 przekazuje je przychodzacemu
nauczycielowi . Nauczyciel zamykajacy Przedszkole przyjmuje dzieci ze
wszystkich grup konczacych wcze$niej zajecia do momentu zamknigcia
przedszkola .

3.W czasie przerwy $wiatecznej , ferii zimowych , gdy liczba dzieci jest
mniejsza dzieci z poszczegdlnych oddziatow moga by¢ przebywac w ,,grupach
taczonych ’z zachowaniem liczebnos$ci grup.

4. Liczba dzieci w oddziale 1 grupiec migdzyoddzialowej nie moze
przekraczac 25 0sob.

§6.

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opieckuncza prowadzona jest na
podstawie  programéw wychowania przedszkolnego  dopuszczonych do
realizacji przez dyrektora zgodnych z podstawa programowa i programow
zaje¢ dodatkowych ,ktore zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng tworza
przedszkolny zestaw programow .

1) Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w
formie :

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ,

b) zajec¢ rozwijajacych zainteresowania iuzdolnienia -jezyk angielski , rytmika
zajecia dydaktyczno — wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowana s3 dla
dzieci wymagajacych szczegdétowego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — logopedyczne,

C) w miar¢ potrzeb moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjne dla dzieci
niepetnosprawnych .

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2a W przedszkolu w czasie przekraczajacym ustalony przez organ
prowadzacy czas przeznaczony na bezptatne nauczanie ,wychowanie i opieke
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moga by¢ realizowane dodatkowe zajecia dydaktyczne ,wychowawcze 1
opiekuncze .

3. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych ,a takze zaje¢ prowadzonych
dodatkowo, w szczego6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego,
nauki religii, ,zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1)) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat ok.15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat ok.30 minut.

4. Zajecia dodatkowe s3 one  organizowane na zyczenie rodzicOw
deklarujacych udziat dziecka w tych zajgciach nastepujaco :

1) zajecia prowadzone sg przez nauczycieli przedszkola posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje lub firmy zewnetrzne specjalizujace si¢
w prowadzenia takich zajec ;

2) organizacja zaje¢ dodatkowych z wylaczeniem nauki religii, zajeé
specjalistycznych — logopedycznych ,rewalidacyjnych nie moze wigzac si¢
ponoszeniem dodatkowych kosztéw przez rodzicéw, jakie pokrywaja za pobyt
dziecka w przedszkolu poza godzinami podstawy programowej w czasie
ktorych organizowane sg te zajecia .

5. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe ponosi odpowiedzialno$¢ od
chwili przejecia ich od nauczycielki do chwili oddania ich pod opieke
nauczyciela .Dzieci nie biorgce udzialu w zajeciach dodatkowych pozostaja
pod opieka nauczyciela danej grupy .

6. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja
odrebne przepisy.

§7.

1. Przedszkole prowadzi pracg w siedmiu oddziatach .

2. Liczbe oddziatéw w przedszkolu ustala w zaleznosci od liczby
wychowankow, warunkow lokalowych 1 potrzeb spotecznych, organ
prowadzacy przedszkole w porozumieniu z dyrektorem.

§8.

1. Szczegbdlowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez
dyrektora przedszkola do dnia 30 kwietnia kazdego roku i przedstawia do
zatwierdzenia przez organ prowadzacy .
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2. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza si¢ w szczegdlnosci
ilos¢ oddziatow, liczbe dzieci ,czas pracy poszczegdlnych oddziatdéw, liczbe
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze , pedagogiczne i nie
bedacych nauczycielami oraz ogo6lng tygodniowg liczbe godzin finansowanych
ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, podaje si¢
takze w podziale na stopnie awansu zawodowego liczbe nauczycieli ,ktorzy
beda mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy
ztozenia przez nauczycieli wnioskow podjecie tych postepowan .

§9.

1.0rganizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad
dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej .
Uwzglednia on wymagania zdrowotne , higieniczne 1 jest dostosowany do
zatozen podstawy programowej oraz oczekiwan rodzicow .
Proporcje zachowania czasu przebywania dziecka w przedszkolu —w
rozliczeniu tygodniowym wynoszg :

1) co najmniej jedna piatg czasu przeznacza si¢ na zabawe — W tym dzieci
bawig si¢ swobodnie ,przy niewielkim udziale nauczyciela ;

2) co najmniej jedna pigta czasu w przypadku dzieci mlodszych jedna
czwarta dzieci sp¢dzaja w ogrodzie gdzie organizowane sg gry i zabawy
ruchowe , obserwacje przyrodnicze ,prace gospodarcze ;

3) co najwyzej jedng pigta czasu zajmuja rdéznego typu zajecia
dydaktyczne  realizowane wedlug  wybranego programu wychowania
przedszkolnego .

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono
opicke nad danym oddzialem ustala dla danego oddzialu rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dziecka.

§10.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy,
na wniosek dyrektora przedszkola, w porozumieniu z rodzicami, z
uwzglednieniem potrzeb Srodowiska oraz przepisow w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.
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3.Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej ustala si¢ w
godzinach od 8.00—13.00 i jest bezptatny .

4.W okresach przerwy Swigtecznej , wakacyjnej ,gdy ze wzgledu na
niskg frekwencje dzieci tworzone s3g grupy miedzyoddzialowe , nauczyciele
realizujg dyzury nauczycielskie ustalane przez dyrektora w zakresie
zatwierdzonego w arkuszu pensum oraz wykorzystujg urlopy .

5. Terminy przerw w czasie pracy przedszkola kazdorazowo zatwierdzane
sg przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola w porozumieniu z
rodzicami.

6. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na przeprowadzenie
niezbednych remontow 1 gruntowych porzadkow wewnatrz 1 zewnatrz budynku
przedszkola.

7. Przedszkole prowadzi pelne zywienie dzieci od 3 do 6 lat, sktadajace
si¢ z 3 positkow w budynku gléwnym przedszkola .Zasady odptatnosci dzieci
za korzystanie z zywienia / dzienng stawke zywieniowg / ustala w porozumieniu
z Wojtem Gminy dyrektor przedszkola po konsultacji z intendentem .

8. Optlaty za $wiadczenia opieki przedszkolnej przekraczajace podstawy
programowe wychowania przedszkolnego ustala Rada Gminy na podstawie
ustawy i naliczane sg W przedszkolu , z gory w pierwszych dniach miesigca
na podstawie umow cywilno -prawnych zawartych z rodzicami /opiekunami
prawnymi / dzieci z dniem rozpoczecia uczeszczania dziecka do przedszkola
nastepujaco :

1) w przypadku nieobecnosci dziecka dokonuje si¢ zwrotu
niewykorzystanej kwoty za $wiadczenia opieki wykraczajagc poza podstawe
programowg , a stawke dzienng zywieniowg od nastepnego dnia zgtoszenia ;

2) w miesigcach wakacyjnych np. w lipcu odptatno$¢ naliczana jest
proporcjonalnie do okresu pobytu dziecka w przedszkolu ;

3) o ustaleniach  organu prowadzacego dotyczacych odptatnosci
kazdorazowo zostaja zapoznani rodzice poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen lub zebraniach ;

4) naliczong wysoko$¢ optaty zgodnie z umowa  wplacaja rodzice
przelewem na konto przedszkola .

9. W oddzialach przedszkolnych mieszczacych si¢ w budynkach
szkolnych dla dzieci 4-5-6-letnich przebywajacych na zyczenie rodzicow w
przedszkolu do 5godzin lub ponad 5 organizowane jest dozywianie chetnych
dzieci na zyczenie rodzicow w obiadu przygotowanego przez stotowke szkolng
Stawke zywieniowa za korzystanie z positku ustala szkota i przekazuje do
przedszkola w celu naliczenia optat tacznych  na dany miesigc zgodnie z
umowami .
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10. Rezygnacje z ushug opieki przedszkolnej rodzic zglasza na pismie
przed zakonczeniem miesigca co stanowi podstawe do skreslenia dziecka z
listy przedszkolakow .

11. Skreslenie dziecka nie zwalnia rodzica/ opiekuna / z obowigzku
uregulowania zaleglosci .

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§11.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow
administracyjno-obstugowych :

1a.W celu zapewnienia dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
zatrudnia si¢ w miar¢ potrzeb za zgoda organu prowadzacego takze nauczycieli
specjalistow posiadajacych kwalifikacje zakresie pedagogiki specjalnej w
celu  wspotorganizowania  procesu  dydaktycznego  dla dzieci
niepetnosprawnych , niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym .

1b. W przedszkolu zatrudnia si¢ logopede .Do zadan logopedy w
przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do je

dokumentowanie;

3) udzielanie pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z
trudnosciami w uczeniu si¢, we wspoOtpracy z nauczycielami prowadzacymi
zajecia z dzieckiem;

4) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla
dzieci, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspdlpracy z
najblizszym srodowiskiem dziecka.

2. Zasady zatrudniania, kwalifikacji i wynagradzania nauczycieli i
innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 - okreslaja odrebne przepisy.

3. Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikow jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu
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1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci, zapewnienia bezpiecznego 1
higienicznego procesu wychowania i nauczania oraz

1) wykonywa¢ prace zgodnie z obowigzujagcymi w przedszkolu
przepisami oraz stosowaé si¢ do wydawanych polecen ,zarzadzen i
wskazowek przetozonych ;

2) bra¢ udzial w szkoleniach instruktazach zakresie udzielania pierwszej
pomocy 1 instruktazach BHP , zna¢ przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy
obowigzujace na danym stanowisku;

3) poddawa¢ si¢ wstepnym ,okresowym i kontrolnym badaniom , dba¢ o
nalezyty stan pomocy ,maszyn i urzadzen oraz porzadek i tad w miejscu pracy;

4) stosowac przydzielone srodki ochronne , odziez i obuwie ;

5) niezwlocznie reagowa¢ 1 powiadomi¢ przelozonego o kazdej
zauwazonej sytuacji lub zachowaniu dzieci , wypadku wystepujacym na terenie
przedszkola , poza nim w miejscu przebywania dzieci stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego dzieci ;

6) zna¢ i przestrzegaé regulaminy wewnetrzne , instrukcje obstugi
urzadzen ,przeciwpozarowe ;

7) zna¢ miejsca rozmieszczenia sprz¢tu — gasniczego oraz przepisy
dotyczace ewakuacji ;

8) jezeli warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla dzieci ma pracownik prawo powstrzymac si¢

od wykonywania pracy .

4 . Do zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole obowigzujacych pracownikéw
zatrudnionych jako nauczyciele nalezy kazdorazowe sprawdzenie przed
przystapieniem do prowadzenia zaj¢¢ miejsc, w ktérym zajecia majg byc
prowadzone - sale zajg¢ , ogrod ,pomieszczenia sanitarne.

5. W przypadku ,gdy stan pomieszczen lub urzadzen znajdujacych sie
W pomieszczeniu lub ogrodzie , gdzie majg by¢ prowadzone zajgcia , moze
stwarza¢ zagrozenia dla dzieci — nauczyciel prowadzacy obowigzany jest
nie dopusci¢ do zaje¢ lub je przerwacé , wyprowadzi¢ dzieci pomieszczeni a
lub ogrodu 1 powiadomi¢ niezwlocznie dyrektora ,jego zastepce lub
intendenta .

6. Nauczycielowi zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez nadzoru w
czasie ich pobytu w przedszkolu.

7. W przypadku uzasadnionej konieczno$ci wyjscia z sali , nauczyciel
zobowigzany jest zapewni¢ dzieciom opieke innego pracownika przedszkola .

8 . Nauczyciel powinien planowac i organizowac¢ zajeci atak ,aby byty
zgodne z obowigzujagcymi przepisami  bezpieczenstwa i higieny oraz
zapewnialy dzieciom maksymalne warunki bezpieczenstwa a szczegolnosci :
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1) odnotowywanie i zgtaszanie dyrektorowi wyjs¢ z dzie¢mi poza teren
przedszkola w miejsca bezpieczne z apteczka pierwszej pomocy;

2) wietrzenia pomieszczen i nie organizowania wyjs¢ W czasie burzy ;

3) zwigkszenia liczby opiekunéow w przypadku wyjscia liczby
przekraczajgcej 20 dzieci / poza przedszkole /, do 20 dzieci dwoje opiekundw ;

4) eliminowania z sali zabawek zagrazajacych bezpieczenstwu;

5) dopilnowywanie ,aby dzieci nic wchodzity do pomieszczen jak :
kuchnia zmywalnia ,magazyn;

9. Przestrzega¢ ramowego  rozkltadu dnia ,wlasciwych proporcji
pomigdzy wysitkiem fizycznym 1 psychicznym a wypoczynkiem ,dbaé o
higiene uktadu nerwowego dzieci .

10. W czasie zaje¢ gimnastycznych nauczyciel powinien zwraca¢ uwage
na stopien trudnosci sprawnosci fizycznej i wydolnos¢ organizmu dzieci |,
dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim stopniu intensywnosci .

11. Nauczyciel ponosi petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 Zycie dzieci
powierzonych jego opiece.

12. W przypadku zachorowania dziecka lub zagrozenia zycia dziecka na
terenie przedszkola powiadamia si¢ rodzicow lub opiekundéw 1 wzywa karetke
pogotowia . Do czasu pojawiania si¢ karetki 1 rodzicow lub prawnych
opiekunow dziecko pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora.

13. Nauczyciel ,ktory zauwazyt wypadek jakiemu ulegt przedszkolak jest
zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie pierwsze] pomocy poszkodowanemu
dziecku 1 natychmiast wezwa¢ pomoc lekarskg .

14 . W przypadku zatrucia pokarmowego lub choroby zakaZznej na
terenie przedszkola dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ wlasciwego
inspektora sanitarnego .

Szczegblowe zasady zapewniania dzieciom zdrowych 1 bezpiecznych
warunkow okres$la procedura wewnetrzna.

15. Pracownicy nie bedacy nauczycielami oprocz zadan
wymienionych  w ust. 3 , w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
zobowigzani sg do kazdorazowego sprawdzenia stanu bezpieczenstwa w
miejscu pracy uruchomiania urzadzen zgodnie =z instrukcja — sprawnych
technicznie , zabezpieczania ich przed uruchomieniem przez dzieci lub osoby
nieupowaznione, zabezpieczania srodkow Czystosci przed dostepem dzieci .

16. W przedszkolu zatrudnia si¢ oprdcz nauczycieli nastgpujacych
pracownikow obstugi :

1) glowng ksiegowq , a do zadan glownej ksiegowej nalezy w szczegdlnosci :

a) prowadzenie rachunkowos$ci jednostki, tzn. sporzadzanie
,przyjmowanie ,kontrolowanie dokumentow w sposdb zapewniajacy
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wlasciwy przebieg operacji gospodarczych ,ochrona mienia jednostki,
biezace 1 prawidlowe prowadzenia ksiggowosci ,terminowe 1 prawidlowe
rozlicznie os6b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie ,

b) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki ,tzn . wykonywanie
dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
wykonywania budzety, zapewnienie prawidtowosci pod wzgledem
finansowym umow zawieranych przez jednostke ,przestrzeganie zasad
rozliczen pieni¢znych , zapewnienie terminowego $cigania zaleglo$ci i
dochodzenie roszczen spornych oraz sptat zobowigzan ,

C ) opracowanie projektow przepisOw wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora dotyczacych prowadzenia rachunkowosci , a w szczegolnosci
zaktadowego planu kont ,obiegu dokumentéw / dowodoéw ksiegowych /
zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji .itp.,

d) sporzadzanie list plac na podstawie dokumentow kadrowych i
zestawien zbiorczych ;, €) wspotpraca z ZUS, odprowadzanie sktadek i
miesi¢cznych rozliczen ,sporzadzanie deklaracji ,

f) wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych zleconych przez
dyrektora .

2) intendentke ,a do zadan intendenta nalezy :
a) zakup potrzebnych produktow spozywczych o wysokiej jakosci i
waznym terminie przydatnosci do spozycia ,
b) wlasciwe ich przechowywanie oraz wydawanie kucharce ,
C) planowanie i uktadanie jadtospisu ,
d) przestrzeganie norm zywieniowych ,
e) nadzorowanie przy sporzadzaniu i porcjowaniu positkow,
f) prowadzenie wpisow w kartoteki wartosciowo — ilo$ciowe ,
g )prowadzenie systemu HACCP,
h) sporzadzenie miesi¢cznych rozliczen i uzgadnianie ich z ksiggowa,
1) utrzymywanie czysto$ci w magazynach zywnosciowych
J) wykonywanie innych czynnosci  poleconych przez dyrektora
przedszkola wynikajacych z organizacji pracy w placowce.

3) robotnika wykwalifikowanego, a do zadan pracownika nalezy :
a) utrzymanie czystosci w pomieszczeniach porzadku w przydzielonych
pomieszczeniach ,
b) codzienne odkurzanie wykladzin , czyszczeni podiog, zabawek
wycieranie kurzu ,
C) utrzymanie czystosci toalet ,odpowiednia dezynfekcja ,
d) pomoc przy podawaniu dzieciom positkow , rozstawianie naczyn
,sprzatanie stolikdw po positkach,
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e) uczestniczenie w spacerach  ,wycieczkach  dla zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci ,

f) pranie recznikdéw , bielizny stolowej , firan ,ubranek dla lal,
g)wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

4) kucharke ,a do zadan kucharki nalezy:

a) punktualne sporzadzanie positkéw zgodnie z jadtospisem i produktami
wydanymi przez intendentke ,

b) codzienne pobieranie probek i przechowywanie zgodnie z przepisami
sanitarnymi ,

C) utrzymanie w stanie uzywalnosci i dbato$¢ o czysto$¢ pomieszczen
kuchennych ,

d) udziat w ustalaniu jadtospisu,

e) prowadzenie systemu HACCP,

f) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora.

5) pomoc kuchenna, a do zadan pomocy nalezy:

a) pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkow,

b) utrzymanie czystosci w kuchni ,sprzetéw , naczyn kuchennych ,

¢) pomoc w wydawaniu positkdw oraz wydawanie zgodnie z gramaturg ,

d) dbanie o wlasciwe  segregowanic odpadow kuchennych ich
przechowywanie,

e) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych ,
zmywalni naczyn i obieralni w piwnicy ,

f) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora .

6) pomoc nauczyciela, a do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a) zapewni¢ pomoc dzieciom podczas zabaw ,positkow , przygotowania
odpoczynku , zabiegdw higienicznych ,

b) spetniaé czynnosci opiekuncze i1 obstugowe w stosunku do
wychowankéw polecone przez nauczyciela danego oddziatu ,

C) utrzymywac czystos¢ W przydzielonych pomieszczeniach ,

d) przygotowywaé pomoce do zaj¢c i zabaw,

e) zglasza¢ zauwazone uszkodzenia i nieprawidtowos$ci ktore zagrazaja
bezpieczenstwu dzieci placdéwcee ,

f) wykonywa¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora , wynikajace z
organizacji pracy w placowce .

7) robotnika gospodarczego ,a do zadan robotnika gospodarczego nalezy :
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a) utrzymanie czystosci wokot przedszkola ,koszenie traw ,przycinanie
krzewow , od$niezanie ,

b) wykonanie prac konserwacyjnych ,malarskich i rozlicznie si¢ z
materialow ,

¢) dbanie o czysto$¢ W piwnicy i na strychu ,

e) prawidlowe =zabezpieczanie urzadzen elektrycznych ,gazowych
,zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci 1 awarii ,

f) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora ,w tym
towarzyszenie nauczycielom podczas spaceréw i wycieczek .

8) robotnika do pracy lekkiej, a do zadan robotnika nalezy:

a) utrzymanie czysto$ci w pomieszczeniach/ sale ,sanitariat , szatnia ,
zabawki 1 sprzety ,

b) przygotowanie i podawanie  herbaty dzieciom korzystajacych
dozywiania ,pomoc w czasie positkow dzieci ,

C) pomoc W organizacji uroczystosci ,spaceréw , wycieczek nauczycielce
grupy 1 pozostatym nauczycielom w razie potrzeby,

d) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora ,w tym
towarzyszenie nauczycielom podczas spacerow i wycieczek .

9) kierownika gospodarczego, a do zadan kierownika nalezy :

a) naliczanie oplaty za $wiadczenia oferowane przez przedszkole dla
rodzicow

b) zakup, wydawanie $rodkow czystosci pracownikom ,rozliczanie ich z
przydzielonych materiatow ,

C) sporzadzanie raportow kasowych i przekazywanie ksieggowej ,

d) przyjmowanie ,opisywanie i sprawdzanie merytoryczne faktur i
korespondenciji,

e) zabezpieczenie kluczy do pomieszczen,

f) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora .

17. Szczegdlowy zakres praw i obowigzkow dla wszystkich pracownikow
ustala pracownikom dyrektor przedszkola i po zaznajomieniu si¢ z nim
pracownik otrzymuje go do akt osobowych , a dodatkowo:

1) pracownicy pracujacy przy monitorach ekranowych majg prawo do
refundacji do zakupu okularéw korygujacych ;

2) pracownicy majg prawo do zwrotu kosztow podrozy stuzbowych
wykonywanych dla potrzeb placowki zgodnie z zawartg umowa.
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18. Liczbe zatrudnianych nauczycieli 1 pracownikow obstlugi zatwierdza organ
prowadzacy.
S12.

1. Podczas nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go  wytypowany
przez Rade¢ Pedagogiczng i zatwierdzony przez Wojta zastepca.
2. W przypadku nieobecnos$ci nauczycieli organizowane sg zastepstwa .
Szczegbdlowe zasady zastepstw okresla procedura.

§13.

1.Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub
dwu nauczycielom w zaleznosci od czasu pracy oddzialu lub realizowanych
zadan oraz z uwzglednieni propozycji rodzicow .

§14.

1.W przedszkolu nie przewiduje si¢ prowadzenia oddziatow specjalnych czy
integracyjnych.

§15.

I. NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza. Jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci.

2. Do obowigzkow nauczyciela przedszkola nalezy w szczegolnosci :

1) $wiadome ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci przy realizacji zadan z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola : opickunczej ,wychowawczej i
dydaktycznej , ksztalcic 1 wychowywac¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny ,
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej , w atmosferze wolnos$ci sumienia
I szacunku do kazdego czlowieka, a w szczegdlnosci :

a) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci  spolecznej
Jodzinnej grupy rowiesnicze] 1 wspoOlnoty narodowej] oraz postawy
patriotycznej ;

b) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych wspieranie ich
ciekawosci , aktywnosci 1 samodzielno$ci , takze ksztattowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci ktore sg wazne w edukacji szkolnej ;
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2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci i ich zdolno$ci i
zainteresowan zawartych w poszczeg6lnych obszarach podstawy programowe;j;

3) wlasciwe planowanie 1 prowadzenie pracy opiekunczej
wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z zatozeniami podstawy programowej Z
poszanowaniem godnosci i respektowaniu praw dziecka oraz rownomiernym
rozlozeniem zaj¢¢ w poszczegolnych dniach 1 réznorodnos¢ w danym dniu;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
wspomaganie potrzeb rozwojowych dzieci oraz jej dokumentowanie ;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole / diagnoza przedszkola/
1 przygotowanie informacji dla rodzicow o gotowosci podjecia nauki w szkole
w grupach dzieci 5i 6letnich ;

6) inicjowane i prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej
oraz wspOtpracowanie ze specjalistami §wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng ,opieke zdrowotng 1 inng ;

7) prowadzenie  edukacji zdrowotnej wsrod  dzieci ,rodzicow
nauczycieli

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w
r6znych formach doskonalenia zawodowego;

9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen;

10) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

11) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturowym, rekreacyjno-sportowym;

12) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki;

13) opracowanie lub wyboér odpowiedniego programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w grupie dzieci zgodnego z zalozeniami
podstawy programowej.

3. Nauczyciele przedszkola mogg stara¢ si¢, po spetnieniu wymagan, o
awans zawodowy zgodnie z zatwierdzong, obowigzujacg procedura: nauczyciel
stazysta, kontraktowy, mianowany, dyplomowany.

4. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczacy
prowadzonego oddziatu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opiecka kazdego ze swoich
wychowankoéw 1 utrzymuje staty kontakt z ich rodzicami w celu:

1) systematycznego informowania rodzicow o zadaniach

wychowawczych ksztalcacych realizowanych w przedszkolu , zapoznanie z
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podstawa programowa 1 wiaczanie ich do ksztaltowania u dziecka
zalecanych wiadomosci 1 umiejetnosci ;

2) informowania rodzicow o sukcesach klopotach ich dzieci , takze
wlaczanie ich do wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
trudnosci na jakie natrafiaja;

3) zachgcanie rodzicow do  wspdldecydowania ~w sprawach
przedszkola poprzez  wspolne organizowanie 1 udzial w imprezach,
uroczystosciach, wycieczkach i innych wydarzeniach z udziatem dzieci.;

4) organizowania spotkan z rodzicami ,ktore mogg przybiera¢ forme
zebran grupowych , uroczystosci ,;ozmow indywidualnych , zaje¢ otwartych .

6. Nauczyciele majg prawo korzysta¢t w swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i przez wyspecjalizowane
w tym zakresie placowki o§wiatowe 1 uczestniczy¢ w zebraniach zespotow
samoksztatceniowych.

6a.Nauczyciele maja prawo do :

1)  znajomosci systemu motywujacego do pracy;

2) publikowania materialow zwigzanych z wykonywang praca;

3) promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym;

4)  uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie
z potrzebami 1 oczekiwaniami placowki;

5) Uczestniczenia w wymianie doSwiadczen pomiedzy placowkami;
6) dofinansowania doskonalenia zewnetrznego w ramach posiadanych
srodkow finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola;

7) wynagrodzenia za swoja prace;

8) prawo do urlopu wypoczynkowego;

9) uprawnienia o charakterze socjalnym;

10) uprawnienia do nagrod i wyrdznien;

11) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania

12) korzystania w swoje pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego i Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo
— oswiatowych

13) planowania wlasnego rozwoju zawodowego — Systematycznego
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w
r6znych formach doskonalenia zawodowego;

6b . Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za :

1)  zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny
rozw0] powierzonych jego opiece dzieci,
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2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen,
sprzetu i pomocy do pracy w nalezytym stanie;

7.Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym moze zosta¢ przydzielona
funkcja opiekuna stazu dla nauczycieli stazystow lub kontraktowych .

8.Nauczyciele przedszkola wspotpracujg ze sobg w nast¢pujacych formach :

1) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziele tworza zespoi
Jktorego zadaniem jest w szczegOlnosci ustalenie  zestawu programow
nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb ;

2) dyrektor powotuje stale zespolty wychowawcze nauczycieli lub dorazne
oraz problemowo -zadaniowe na dany rok szkolny;

3) praca zespotu kieruje przewodniczacy- lider powotany przez dyrektora
na wniosek zespotu ;

4)szczegotowe zasady — powolywania  zespotow okresla procedura
tworzenia zespotow ,

5) szczegdlowy zakres realizacji zadan okresla powolany zespot w
opracowanym planie pracy zespotu. .

Il . RODZICE

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania 1
ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen wychowawczo-dydaktycznych
wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planow miesigcznych; programow
wychowawczo-dydaktycznych;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, rozwoju, postepow i trudnosci,

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania

4) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi ,organowi
prowadzacemu, organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy przedszkola;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej ,psychologicznej zgodnie z
potrzebami;

6) organizowania 1 udziatu wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych i imprez;

7) zgtaszania wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem
| aranzacja wnetrz 1 otoczenia przedszkola ;

8) wyrazania opinii na temat Zywienia ,organizacji zabaw 1 zaj¢¢ oraz
zaje¢ dodatkowych .
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3. Przedszkole ma obowigzek organizowaé spotkania z rodzicami
minimum dwa razy w roku szkolnym w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze i rozwigzywania biezacych problemow.

4. Spotkania z rodzicami moga przybiera¢ forme¢ zaje¢ otwartych dla
rodzicow, zebran ogolnych, uroczystosci przedszkolnych, zebran grupowych,
rozmow indywidualnych z nauczycielami, dyrektorem.

5. Rodzice moga na rzecz przedszkola wykonywaé prace uzyteczne
wyrazajace si¢ miedzy innymi w naprawie sprzetu 1 pomocy naukowych,
modernizacji lokalu przedszkola, pomocy w organizowaniu imprez i
wycieczek, itp.

6. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4) przyprowadzanie i punktualne odbieranie dziecka z przedszkola lub
przez upowazniong przez rodzicOw osobg zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo zgodnie z procedurg ;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych;

7) zapoznanie si¢ z treSciami informacyjnymi 0 pracy dydaktyczno-
wychowawczej w kaciku dla rodzicoéw i tablicy ogloszen;

8) dbanie o0 zdrowie i1 bezpieczenstwo dziecka a tym samym
przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych bez koniecznosci podawania
lekow ;

9) informowac¢ o nieobecnosci zwigzanej z choroba dziecka zwlaszcza
zakazng i dostarczanie zaswiadczen stwierdzajacych zgode lekarza na pobyt
w przedszkolu .

1HT.WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§16.

1.Do przedszkola uczeszczaja dzieci w od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym , ktorym dziecko konczy 3 lata , do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym w ktorym konczy 6 lat ,a w szczegdlnosci :
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1) dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w roku kalendarzowym ,w ktérym dziecko konczy 6 lat jezeli
decyzja rodzicoéw pozostaje pod opieka przedszkolng do konca okresu
przejsciowego przesuwajacego termin rozpoczecia nauki szkolnej ;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne zobowigzane jest
odby¢ dziecko w wieku 5 lat. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat;

3) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze byc¢
przyjete dziecko od 2,5 lat. Uzasadnieniem moze by¢ :

a) sytuacja rodzinna , rodzina patologiczna , Smier¢ matki ,porzucenie
dziecka,;
b) sytuacja prawna — adopcja lub rodzina zastepcza ;
C) sytuacja materialna —matka zmuszona jest podjaé prace;
d) szybki intensywny rozwdj dziecka ;
4) Decyzje przyjecia dziecka podejmuje woéwcezas Rada Pedagogiczna.

2. Dziecko, ktoremu posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete W przedszkolu w
wieku powyzej 6 lat , nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktorym konczy 10 lat.

2a.Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie  ksztalcenia
specjalnego  opracowuje si¢ indywidualny  program  edukacyjno —
terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka .

2b. Za zgoda organu prowadzacego dla dzieci podlegajacych rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu ,ktorym stan zdrowie uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym .

2c. Dla dzieci z orzeczong niepelnosprawnoscia — mozliwe jest
prowadzenie zaje¢ indywidualnych ,poswigconych realizacji programu
wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnego potrzeb
edukacyjnych mozliwosci psychofizycznych dziecka . Zajecia prowadzone sg
przez nauczycieli posiadajagcych odpowiednie wyksztalcenie .

2d . Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres , miejsce i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego .

3. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.. Rekrutacja dzieci do przedszkola na nowy rok szkolny
trwajg od 01 marca do 31 marca kazdego roku.

4.Dzieci nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do
przedszkola na warunkach i trybie dotyczacym obywateli polskich .
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6. Kazdy wychowanek przedszkola ma prawa wynikajace Konwencji Praw
Dziecka , a szczeg6lnosci ma prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu
wychowawczo — dydaktyczno —opiekunczego dostarczajacego réznorodnych
bodzcow stymulujgcych wszechstronny rozwdj zgodnie z:

1) metodyka pracy z matym dzieckiem i zalecanymi warunkami realizacji
podstawy programowej ;

2) potrzebami 1 mozliwo$ciami rozwojowymi wychowankéw / w tym z
potrzeba badania ,eksperymentowania , wyboru realizowanej aktywnosci
poznawcze] , wyboru zadan 1 sposoboOw ich rozwigzywania , zglaszania
wlasnych pomystow /;

3) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan 1 zdolnoS$ci
,mozliwosci 1 potrzeby tworczej aktywnosci ;

4) pomocy psychologiczno — pedagogicznej w sytuacji zaistniatej potrzeby ;
5) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach wspotdziatania z innymi ;
6) zaspokajania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspodizycia
spotecznego;
7) codziennego pobytu na powietrzu o ile pozwalajg warunki atmosferyczne;
8) nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola ;
9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej ;
10) szacunku dla réznorodnych potrzeb i podmiotowego traktowania ;
11) poszanowania tozsamosci , godno$ci i prywatnosci , akceptacji jego osoby;
12) przebywania w spokojnej atmosferze ;
13) statej uwagi 1 opieki nauczyciela ,opieki ze strony innych pracownikow
przedszkola;
14) snu i wypoczynku gdy jest zmeczone ;
15) racjonalnego zywienia ;
16) nagradzania wysitku osiggnig¢;
17) znajomosci swoich praw i obowigzkow .

7. Kazde dziecko ma obowigzek do:

1) stosowanie si¢ do przyjetych umow obowigzujagcych w grupie
i w przedszkolu ustalonych wspoélnie z nauczycielami ;

2) dbania o zabawki, pomoce dydaktyczne, przybory i sprzet

przedszkolny ;

3) dbania o czystos¢ 1 estetyke przedszkola;

4) sygnalizowania zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne ;

5) przestrzegania zakazow dotyczacych bezpieczenstwa ;

6) bezwzgledne poszanowanie nietykalnos$ci cielesnej innych / dzieci i
dorostych ;

7) poszanowania godnosci osobistej innych ;
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8) odnoszenie si¢ z szacunkiem do osob pracujacych w przedszkolu
w ty reagowanie na komunikaty przekazywane przez personel ;
9) uczestniczenie w zaj¢ciach dodatkowych ,ktoére dla niego wybrali
rodzice jednakze pod warunkiem wyrazenia przez dziecko checi
uczestnictwa w tych zajeciach .

8. Za umyslne wyrzadzenie znacznej szkody materialnej przez dziecko,
rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ finansowa.

9. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste ,uczesane ubrane w
stroj umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie . Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych umozliwiajgca
codzienny pobyt na §wiezym powietrzu .

10.Dziecko powinno mie¢ obuwie zamienne ,chusteczki do nosa ,pizame
i poszwe W przypadku lezakowania , worek z strojem gimnastycznym dla
dziecko 5,6letniego ,wszystkie rzeczy podpisane i znane dziecku .

11. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola zadnych zabawek , za
zepsucie 1 zgubienie , przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci .

12. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe
rzeczy przynoszone przez dzieci .

13. Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z
listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku stwierdzenia widocznych
trudnosci adaptacyjnych dziecka , wptywajacych destrukcyjnie na jego 1 innych
dzieci zachowanie, a tym samym bezpieczenstwo na wniosek Rady
Pedagogicznej przy czym decyzja dotyczy dzieci w wieku 3-4 lat .

14. Skreslenie z listy przedszkolakéw moze by¢ takze spowodowane
systematycznym uchylaniem si¢ od termindow odptatnosci za pobyt dziecka w
przedszkolu , a przypadku dzieci 5-6 letnich skutkuje to zmiang warunkow
umowy z rodzicami dziecka 1 korzystaniem dziecka tylko ze $wiadczen
bezptatnych gwarantowanych realizacja podstawy programowe] .

ROZDZIAL VI1

POSTANOWIENIA KONCOWE

§17.
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow

spotecznosci przedszkolnej - nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi 1
administracji.
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2. Dyrektor przedszkola zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem
pracownikom przedszkola i rodzicom. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu
przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen;

2) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola zainteresowanym
rodzicom lub opiekunom.

3. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ z odr¢gbnymi
przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja
odrebne przepisy.

5. W przypadku likwidacji przedszkola majatek 1 dokumentacje przejmuje
organ prowadzacy Przedszkole

6.Kazda zmiana statutu skutkuje tekstem jednolitym.

Statut wchodzi w zycie z dniem 06.02.2014r
Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j

Dyrektor Przedszkola
Danuta Natkaniec
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